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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_9C_

E8_8E_9E_EF_BC_9A_E4_c108_228394.htm 农历正月初八，东

莞的人才市场就迎来了新年招工的第一个开门红。记者了解

到，2月16日东莞中心人才市场和智通人才市场分别举办了各

自节后的首场现场招聘会，招聘首日的进场求职者与企业数

量均突破了去年同期纪录。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 技术类职位占一半 首场招聘当天上午9时

许，记者赶到智通人才市场，发现大批求职者已蜂拥而至，

门前信息栏、电子屏幕前、售票窗口前都挤满了人。招聘现

场企业的摊位前更是人头涌动。记者大致浏览了全场的招聘

海报，发现前来招聘的企业仍然以电子、机械、五金、化工

、塑胶类企业为多，其中招聘技术/技工类人员的企业占了一

半数量，其次比较多的是文职类、市场营销/客户服务类、餐

饮旅游类、经营管理类，而IT、通讯、设计、房地产、翻译

、物流/贸易、咨询/顾问、零售、金融、保险等类别约占了

两成左右。 据统计，智通人才（莞城总部）A馆首日共迎来

求职者3000多名，到场招聘企业300家，智通人才（塘厦分部

）有接近800名求职者进场，到场招聘企业90多家。智通的工

作人员告诉记者，去年该市场春节后首场招聘会进场求职者

有2000多人，招聘企业150家，今年春节后的首场招聘企业

比2004年增长了一倍，求职者进场人数增长50 100Test 下载频
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