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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_94_A8_

E4_BA_BA_E5_8D_95_E4_c108_228395.htm 目前东莞人才市场

上出现一种新现象，就是一部分求职者只拿着与学历证书具

同等法律效力的“学历鉴定证明”四处应聘。记者在个别人

才网站上也发现，一部分单位开始打出“面试时请携带学历

鉴定证明”的要求。业内人士分析说，用人单位既认学历又

认“学历鉴定证明”的风气正在形成。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 去年送检学历证书数万本 隶属东莞市人才

服务中心的东莞市学历鉴定中心，成立于2003年底，正式开

展业务是从去年年初开始。据该中心负责人介绍，2004年各

类用人单位及个人送检学历证书数万本，查出了3000多假文

凭，目前尚无一例错验或误验。 东莞市人才服务中心一负责

人说，“学历鉴定”在东莞算是新生事物，这无形之中让“

假证市场”有所收敛，但依然未有效遏制假文凭现象的滋生

蔓延。因此他呼吁：尽快对“使用、制造及流通假文凭对象

”联合严打，在条件成熟后对此立法，严惩不贷。 个人持证

要求鉴定者增多 据介绍，东莞市学历鉴定中心以前多是企事

业单位的人事部门集体来查，现在个人持证书来查并要求开

具证明的越来越多，至今已有数百人。该中心一负责人分析

说：“多数是单位在招人时怀疑应聘者持假证，要求应聘者

自己来作鉴定，还有一部分人是因为职位升迁、户口迁移等

其他原因，其所在单位要求开证明。” 业内人士说，目前越

来越多用人单位在假文凭未得到有效遏制的情况下，开始充

分重视应聘者的学历真实性，因此也便逐步形成了部分用人



单位既认学历又认“学历鉴定证明”的风气。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


