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人才大市场外人头颤动，节后的首场招聘会可谓热气逼人，

虽然有近万人涌入人才市场，但职场中如高级技术人才、技

术工人和服务类管理等人才却供不应求，人才空缺的严重告

急，使得半数招聘单位空手而归。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 记者在现场发现，虽然有3000余人进场应

聘，前去应聘技术类工种的人并不多，一用人单位负责人反

馈，“在已经接触过的求职者中，大多数人都是初级技工，

仅略懂一二，而且在技术上都是‘杂而不专’，完法达到他

们的基本技术要求”。值得注意的是，一家大型制造企业在

整个招聘过程中，居然没有接到过高级技术工人的求职简历

。该企业现场招聘的负责人坦言，“现在专业技术工人比大

学生珍贵，企业举着高薪难寻一名高级技工。” 据市场调查

显示，用人单位技能人才的需求量在不断增长，但人才供给

却严重不足。尤其是普通技术工人，如车工、钳工、电工、

铆工、焊工、铣工、电梯维修工、熔炼技术人员、钣金工、

冲压工、注塑工等，市场相对比较稀缺，而中、高级技术人

才更是严重匮乏。虽然每年年初我市都有不少高级人才“回

流”，不过高、中级技能人才和普通技术工人却仍然是供不

应求。据了解，我市严重匮乏的技能人才中，高级工、技师

、高级技师等高级技工人才分别仅占技术工人的22.3 100Test 
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