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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_96_B0_E

6_98_A5_E5_B0_B1_E4_c108_228406.htm 热闹！热闹！昨日，

蓉城迎来了几年不遇的漫天雪花，气温也接近零摄氏度，本

报推出的新春就业节迎来第一高峰，蓉城职场个个热火朝天

，开门迎客。据了解，在昨日蓉城各大人才市场推出的近十

个综合、专场招聘会上，5万多名求职者蜂拥而至，上千个单

位提供了万余个岗位招贤纳才。本报记者兵分四路，直击春

雪飘扬下的这一职场盛况 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 20万年薪觅才子 中国成都人才市场第四届

大型招聘会迎来了万名求职者。入场的180多家招聘单位，共

推出了4000多个岗位。本次招聘会民营和三资企业入场单位

数较多，占3/4左右，非国有企业的需求量较以往持续增长。

好棒，铁骑士集团一口气就要招聘300多人，从技术人员到高

管人员位子诱人，其展位上一下子收到了一大摞简历。 记者

发现，市场营销、管理、技工、机械、财会、行政文秘、计

算机、生物化工、人力资源管理人才成为此次招聘会上的抢

手货。不少企业高薪诚聘中高级人才，最厉害的是四川三友

集团，20万年薪招聘集团副总经理，广汉士达炭素公司则10

万年薪聘销售经理。 招聘偏爱礼貌佳人 在蜀都人力资源市场

，招聘单位提出对应聘者最多的要求是“形象”，其形象不

仅是指外在形象，同时也要有一种内在的精神风貌。无疑，

这是一个高水准的要求。太平洋人寿保险业务经理卢春蓉无

奈道：“一个上午都没有找到十分合适的人选！”这是为什

么呢？原来一些应聘者别说职业装，连起码的衣着整洁、得



体都没有办到。卢经理透露，沟通能力是保险公司最看重的

，从业人员即使性格不外向，但言谈也应该彬彬有礼。她举

例说，在招聘现场，单位负责人主动地给路过的求职者微笑

、打招呼，但让人遗憾的是，鲜有求职者礼貌回应的。可口

可乐公司招聘负责人杨小姐也发出同样的感叹，现在职场缺

少自信的应聘者，特别是应届大学毕业生，本应做到却往往

不尽如人意。 在职人员占70 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


