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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_EF_BC_9A_E5_c108_228407.htm 2月19日，江苏公

务员现场报名在全省13个省辖市全面展开。2月18日，省级机

关和无锡市公务员招考网上报名就已经开始，截至18日晚上7

点，报名网站的点击率已达2万人次，其中41人通过报考单位

的资格审查。记者在南京市的现场报名点看到，早上8点就开

始有人在咨询填表，虽然今年南京市的招考计划只有379个，

比去年的440个要少，但是预计报考人数将突破6000人。而且

今年大部分岗位将对应届毕业生和社会在职人员一视同仁，

考试竞争将会更加激烈。公务员招考为何逐年升温？ 据统计

，国家公务员招考2001年报名人数为32904人，2002年则上升

到62268人，增加了89％；2003年招考报名人数为121165人，

比上年增长95％；2004年招考报名人数达到了360240人，增长

了197％。统计数据表明，2005年中央国家机关招考报名人数

为541552人、通过资格审查的合格人数达到310656人，均创历

史新高，职位供求比例高达1：37.3，江苏考区的考生达20389

人，是2004年度招考报名人数的1倍多。 转贴于 学生大求职

站 http://job.studa.com 南京市人事局流动调配处林永夷处长说

，今年取消对报考对象的限制，大多数职位，高校应届毕业

生和社会在职人员都可以报考，将会使社会在职人员的报考

人数显著上升。与此同时，公务员考试的竞争也日趋激烈，

现在很多市级机关的岗位都要求具有硕士以上学历，今年有

的职位还要求具有博士学历，大专生基本不招。税务、工商

等部门是报考热门，竞争也异常激烈，有的是几十人竞争一



个职位。 那么为什么如此高的要求却没有“吓”倒报考者呢

？一位家住浦口、江苏大学土木工程专业的毕业生说，自己

考完研究生后就一直在找工作，参加过几次招聘会，发现工

作不是很好找，公务员的工作稳定，比较适合女孩子干，学

校里很多同学这次都来报考公务员。记者发现，很多毕业生

并不是“自愿”来考公务员，而是家长的意思，报名现场全

家同上阵的景象比比皆是。家住南京虎踞路的秦阿姨说，儿

子今年研究生毕业，现在能找到体面又稳定的工作很不容易

，她和丈夫把招考职位研究了好几遍，选出一个让儿子报。

1994年以来，随着公务员考试录用制度的推行，公务员考试

逐步走向公开、公平、透明，通过考试，一大批素质好、年

纪轻、学历高的优秀人才进入机关工作，尽管竞争激烈，还

是吸引了很多优秀人才报名考试。相比而言，公务员工作稳

定，加上现在公务员的工资以及福利待遇比过去有较大程度

提高，通过考试到政府机关就业成为求职者一个不错的选择

。还有很多人认为，进入机关工作就意味着有机会走上仕途

，对今后事业的发展有好处。 随着高校逐年扩招，毕业生就

业压力不断加大也是公务员报名人数增加的一个不容忽视的

因素。2004年，全国有240万高校毕业生，2005年则上升到

了340万。国家和各省机关一次拿出几千个职位统一招考，对

于正在为工作奔波的毕业生的吸引力还是很大的。从本科生

、硕士生直到博士生，都在积极报考公务员。 但是我们应该

看到，由于受行政编制及其它因素的制约，每年各级政府补

充工作人员的数量十分有限，报考公务员并不是就业的主渠

道，而且公务员招考职位所涉及的专业也不是很宽泛，以南

京市2005年的招考计划为例，300多个职位中，法律法学就占



到100多个，大部分职位招收文科类人才。现在，当公务员也

不是“铁饭碗”，江苏公务员招考的新录用人员试用期为一

年，试用期间均实行人事代理。试用期满考核合格，予以任

职定级。考核不合格者，取消录用资格，个人自主择业。此

外，政府对公务员考核力度也在逐年加大，公务员要具备组

织能力、协调能力和独当一面的工作能力，现在公务员也并

不好当。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


