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E4_BA_AC_EF_BC_9A_E9_c108_228409.htm 昨日是鸡年首场

招聘会，对整个一年的招聘都有风向标的作用。从第一天现

场求职者投递材料的有关数据，结合近年来人才市场的成交

情况，昨天，记者请南京人才市场招聘部的两位部长卢部长

和任部长选出了招聘会上需求量最多的岗位和招聘需求已趋

饱和的岗位，并进行了分析点评、给出建议。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com需求最多前五强 ◆销售类 销售类

是永远的热门岗位。500家招聘单位中，现场95％的单位都有

销售人员的招聘需求。如南京朗驰集团有限公司，不仅招的

人多，还细化到自动化产品及自动化仪表产品的要求。 专家

点评：销售类火爆原因有三：第一，企业有更多的新产品需

要更多的营销人才去推广。第二、销售岗位的流动性很大。

第三，中高级营销岗位重金难求。 ◆机械制造类 南京的工业

制造类企业较多，本次500家招聘单位，工业制造类占了近30

％。如，南京喜之郎食品有限公司对技术工人的需求量很大

。 专家点评：有技术、有经验的蓝领工人根本都不进人才市

场，许多技校学生还在学校就被单位预订了。但是，目前市

场上有着良好的专业背景、丰富的工作经验，以及能够使用

娴熟的英语，同时又熟悉WTO规则的高端人才却是少之又少

。 ◆IT类 本次招聘会，IT类企业近20％，该类企业对软件研

发人员、网络管理人员需求较大。如南京苏瑞科技发展有限

公司，急需网络集成和硬件工程师。 专家点评：目前市场上

计算机行业还是以基础性专业人才为主，高端人才吃紧。手



机人才的需求集中在研发领域；随着电信市场的竞争日趋激

烈，通信技术人员的需求将不断升级，以前本科生、专科生

最吃香，现在硕士、博士研究生更占优势。 ◆人事／管理类 

本次进场单位，超过50％的单位需要人事管理岗位。如南京

经纶文化投资有限公司，高薪招聘人力资源总监。 专家点评

：这类岗位因为技术性不是很高，但综合素质较高的复合型

人才更易得到用人单位的青睐。譬如，具有中高级职称或资

格证书，企业中层以上的技术、行政管理人才还是很紧缺的

。 ◆建筑类 500家招聘单位中，有数十家房地产、建筑行业

的企业。这些企业的招聘岗位数量较大。如南京五星高能房

地产开发有限公司，需要数名物流主管。 专家点评：房地产

市场越来越青睐持有一定职业资格证书的熟练技术人员及高

层管理人才。而建筑行业自身的特点也导致其行业人才流动

速度很高，人才优化速度很快，因此预计明年对工程技术类

人才的需求量将会持续稳步增长。 ◆其他热门类岗位 除了以

上几大门类，记者在现场还搜索到下列热门岗位： 技术类工

人：空调维修工程师、安装技术员、暖通、电工、焊工、车

工等人才稀缺，月薪一般1000元。 广告业务员：主要是广告

公司招人很多，一般每月底薪800元，再加业务提成。 办公室

文员：文员岗位流动性大，小企业一般需要年纪轻、形象佳

的女孩，大公司和企业偏爱招聘年纪大比较成熟的女性，月

薪一般8001200元。 广告类平面设计：需要从事具体CAD制图

人员，月薪2000元左右。 外贸业务员、单证员：中外合资企

业一般需要具有娴熟外语会话能力的人，特别看重应聘者的

口语表达和沟通能力。 总账会计和财务主管：一般要求年

龄35岁以上，强调有工作经验，性别要求不限。 工作难找四



大“难” ◆电子商务类 昨天有一些2004年电子商务应届毕业

生来寻找岗位，但现场有此岗位的单位很少。一家搞过网上

贸易的公司招聘人员说，网上成交量很小，公司已经裁减了

一些电子商务的岗位。◆专家建议：学电子商务的学生可以

向电子商务的上一级学科“企业管理”上寻求发展，即尽量

多掌握一些企业管理知识，以抓住管理类的工作机会。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com◆法律类 记者现场发现

，招聘单位对法律类人才的专业性要求较强。如一家外贸公

司，明确要求精通国际贸易纠纷的专业法律人才，一般的法

律专业本科生根本不符合要求。 专家建议：先找个相关专业

工作起来，“啃”到律师资格证，再继续法务、律师梦也不

迟。 ◆财务类 进场的500家单位中，需要财务人员的有20％

，但财务类专业的应届毕业生找工作仍很不容易，几家单位

的招聘人员一致认为，应届毕业生关键是没有经验。 专家建

议：薪水要求不要太高，找到专业对口的企业积累经验“学

有所用”。 ◆文秘类 招文秘类的单位超过了100家，不少专

业，包括中文、法律甚至计算机，文科的、理科的求职者都

来“蹭”文秘岗位。但多数人的竞争力不强。 专家建议：针

对专业性不强的弱势，文秘类专业的应聘者最好再修学行政

管理或经济管理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


