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5_8D_97_E8_8A_82_E5_c108_228410.htm 春节过后，我省的人

才市场刚一开张就异常火爆。2月19日，湖南人才市场在省展

览馆举行节后首次人才招聘会。130余家用人单位带来约4000

个工作岗位，吸引6000余求职者。招聘会临时变大型记者在

招聘会现场看到，购票进场的求职者排起了长队，一位前来

求职的大学生对记者说：真有点人山人海的感觉，想仔细浏

览一下用人单位，然后再做选择，人却不由自主地随着人流

涌动。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 省人才市场

人才交流部部长岳鹏这些天来很忙碌。他告诉记者，节后才

市的火爆在他的意料之外。因为按照往常经验，节后第一次

人才招聘会的参加者要相对少一些。为此，他们这次也是按

照中型招聘会的规模来准备的，但实际上不论从参会的招聘

单位还是从求职者的数量来讲，此次招聘会已经达了大型规

模。据他介绍，参加去年春节后省人才市场组织的第一次招

聘会的用人单位不到百家，而今年达到了130余家。应届生成

求职大军参加此次招聘会的大学生很多。据湖南大学卜同学

介绍，他们班很多同学早早就来到学校找工作，然而之前举

行的大多是企业专场招聘会，要工作经验。对于大学生来说

，人才市场提供的招聘会有更多的机会。株洲齿轮有限责任

公司的张先生高兴地对记者说，前来应聘的应届大学毕业生

真不少，“这么多大学生来求职，选出一批优秀的并不难”

。据了解，该公司此次为求职者提供了近40个职位，其中10

个是给应届大学毕业生的，而已递交的简历中有一半是大学



毕业生。招聘机会近期多多湖南省飞翼电器有限公司的李先

生却对今天的招聘有些失望。按他的说法，会场的求职者不

少，但对于他们公司来说，求职者还是少了。据他介绍，他

参加了本公司近一段时间的多次招聘，但他们所需要的高级

管理人才和专业技术人才都显得太少。 值得各类专业技术、

经营管理人员和其他实用型人才及应（往）届大中专毕业生

注意的是，3月5日，由湖南人才市场承办的2005年湖南省春

季大型人才交流会将在长沙红星国际会展中心举行。大会将

提供职位12000个左右。届时，一大批省内外国有、集体、民

营、股份制企业，外商投资、中外合资、国际经贸、高新技

术企业，上市公司以及大中专院校、科研院所等各类企事业

单位将入场揽才。 ■毕业生应在平时实践中注意积累 2月19

日上午，在省展览馆北厅里人头攒动，展厅内被汹涌的人流

挤得水泄不通。这里正在举办一场“贺新春新年大型人才招

聘会”。然而，一些应届毕业生却被“工作经验”给难住了

。 两小时投不出一份简历 在现场，每个展位前都围满了求职

者。有的在浏览挂在现场的招聘职位，有的在向招聘人员咨

询具体职位要求，还有的在忙着填写个人简历。记者注意到

，几乎所有招聘的职位都要求具备一定的工作经验，这无疑

成为应届毕业学生求职的一道“坎”。湖大的李同学告诉记

者，他在招聘会现场已转了两个多小时了，但还没有投出去

一份简历：“我没有工作经验，只好放弃。”李同学无奈地

称。涉外经济学院大专毕业的苏同学说，她想找一份文秘的

工作，可是找不到符合自己情况的职位，“一个文秘职位得

和很多本科生竞争，学历和工作经验成了我找工作的拦路虎

。”许多毕业生觉得，针对应届毕业生的招聘会太少了。 实



习时要注意积累工作经验 一些用人单位的招聘者认为，现在

很少有单位愿意出资为新人进行培训、或带薪提供实习机会

，因此“即招即用”型的人才最受欢迎，“虽然很多毕业生

学历、成绩都不错，但基本上都没有工作经验，或者经验不

对口。有的大学生在校期间的社会实践主要是小商品促销、

发放广告传单什么的，这种经验在实际工作其实没有什么作

用。”某商场负责人表示，大学生在平时的实践中应该有针

对性地选择实习方向，这样在正式应聘时目标才明确。
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