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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_B0_8F_

E4_BF_9D_E5_A7_86_E5_c108_228412.htm 春节过后，外来务

工人员陆续返昆。昨日，记者对昆明市区的家政服务站（中

心）进行了调查，结果发现，绝大部分家政服务站（中心）

小保姆的工资都上涨了，涨幅２０％到３０％。据了解，这

是上世纪９０年代以来，涨薪幅度及规模最大的一次。然而

，尽管如此，保姆市场仍然是求大于供，小保姆非常紧缺。 

昨日中午，记者来到昆明政民社区家政服务站，该服务站主

任张剑说，从元旦开始，新到服务站的小保姆的月薪已经从

２５０元调至３００元。以后小保姆的工作时间每增加一年

，就涨３０元。据了解，２００１年，自该家政服务站成立

以来，这是第４次调高小保姆的工资。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com在云南省妇女儿童生活服务中心，负责人

蒋云告诉记者，从去年１０月起，新到的小保姆月薪从２２

０元增到了３００元。在昆明市妇联，记者了解到，新到的

小保姆月薪也从２００元增到了２８０元。 以上３家是昆明

较大的家政服务站，记者对昆明市内的另外６家家政服务站

进行了调查，其中有５家也涨薪了，涨幅普遍达到２５％。 

业内人士认为，小保姆涨工资的主要原因是为避免“保姆荒

”，我省小保姆的收入长时间在较低的水平线上徘徊，而省

外经济发达地区的高薪竞争，导致保姆资源外流。这些农村

女孩如果到沿海的广州、深圳、上海等城市当保姆，每个月

的工资大概在５００元到８００元。另外，邻省贵州两年前

的工资就已经是３００元。 目前，昆明保姆市场处于求大于



供的局面，这是涨薪的契机。在采访中记者了解到，这次涨

薪，丝毫没有影响到各家服务站的“生意”。涨薪也是保证

保姆源不断的关键。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


