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_E8_A7_86_E5_A4_96_E6_c108_228420.htm 已酉鸡年正月里的

爆竹声在乡间尚未完全止息，成千上万的外来务工者已经着

手为今年的出路忙开了，京广线上客流急涌，列列火车终日

爆满。 然而，尽管火车站场依旧人头簇拥，公路沿线客车日

夜赶路穿梭，但与往年正月同期相比，今年来粤民工的总体

数量明显下降，不少企业不得不为新岁的招工发愁。种种迹

象表明，外来工流动已经出现明显变化，大有短期内不会逆

转，呈继续蔓延趋向。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 广东是全国招聘外来民工最大的省份，用

工总量约占全国流动民工人口总量1/3，因此不少经济界人士

已经关注正在发展中的这一动向，认为各方应引起足够重视

。 政府和企业都已经看到：招工形势确实变了 对外来民工流

向变化感受最为直接和敏感的首先是企业。 农历新年前夕，

记者曾到广东一些县市采访。所到之处，只要和企业管事的

人扯开了，必定谈及近期招工面对的难题。有的挠头：企业

内员工的流动率正在加大，缺员以后不易补足；有的说，过

去愁订单，现在愁的是人手；还有的坦陈：现在是有厂房有

生产线，但由于用工人手不够，有订单也不敢多接。 农历腊

月二十八，记者走进佛山南海一家电子厂，但见车间里部分

生产线已经停止运转，厂区外一群群外省民工正提着或扛着

大包小包从住地走出，踏上了每年一次的省亲旅程。厂内办

公大楼已经安静下来，可企业人事部仍旧灯火通亮，那里的

会议还没有结束。一打听，这是鸡年新春到来前的最后一次



工作会议，研究的主题就是节后招工，用人广告日前已经开

始在当地电视台播开了，效果如何未敢乐观。 眼下的招工形

势变得比去年更严峻，这一信息不但企业感受到，在社会的

更大范围也折射出来了。我们走进广东省一些政府和相关部

门，很快感受到调研机制已经启动，一些对民工流向的分析

、预测，甚至提案正滚动着出台。 在广东省劳动和社会保障

厅，我们见到了老处长梁满光，上世纪八十年代湖南火车站

发生因民工挤买南下车票而压死人事件时，他曾受命前往处

理。那时，他的任务是守在湖南火车站，动员民工不要盲目

南下，几乎要把嗓子喊哑。如今，我们采访他，当年的场景

虽然依旧难忘，但牵动他的已经是对广东一些企业缺工现象

的深层次思考。他坦率地说，当前广东劳动用工市场的形势

已经和当年大不相同，这原因首先是全国的经济都在发展，

尤其是中部崛起、西部开发、东北振兴等重大战略的实施，

不同程度地吸引了相当部分的内地劳动力；其次是国家对农

业扶持加大了力度，农民种地效益有望提高，在湖北、江西

、山东、河南等农业大省已经有大批农民工陆续返乡种田，

部分地区出现的各种土地纠纷大幅上升可以说从一个侧面对

此提供了印证；三是以上海为龙头的东部地区快速发展，不

少企业的民工平均工资明显高于珠三角企业，尤其是一些中

小企业，部分原来在广东务工的熟练工人的确是选择东去了

。设想一下，如果当一个民工在广东月均工资长期停留在600

元以下，除去生活日常消费便所剩无几时，他就一定会用“

脚”作出自己的选择。 东部新春招工传来的信息：招工形式

千姿百态 东部企业民工工资比广东高当话题谈及广东民工东

去时，不少人都会归咎于这个浅显的理由。固然，这是一个



十分重要的直接原因。但如果进一步细加了解，其实部分民

工东去的内涵远不止此。复杂的先不提，单看目前正在开展

的新春招工，东部地区各级政府和企业的工作都启动较早，

有声有色，呈现着千姿百态。 先说西子湖畔的无锡：刚踏入

鸡年初五，一个面向外来人员的大型招聘集市就响锣了，外

来人员到此找工作是免费的。为维护民工的合法权益，政府

有关部门加大了打击非法职业介绍所的力度，公布了一批公

共职介机构和“放心职介”机构的名单和联系方法等，并在

火车站、汽车站等地为随时到达的新民工竖起了醒目的招聘

集市标志牌。 再看温州：与去年开春同期相比，温州今年前

来应聘求职的打工人员数量下降了约30％。有关方面特地研

究了外来务工人员求职的主要途径：中介机构；各种人才交

流会及报刊电视等媒体上的招工信息；老乡介绍；用工企业

在火车站以及汽车站、工业区或者自家厂门口张贴的招工启

事等。根据这些特点特别加强了对中介机构的管理，人们从

各个中介所的墙上都可以清楚看到许多有用的信息，民工特

别想要知道的求职流程、收费标准、以及在何种情况下可获

得退费等条款，都一目了然。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 在民企发展迅猛的义乌：当地很多新办或

规模不大的企业从年初起就明显感到招工困难，为破解此难

，义乌多家大型企业春节一过就安排车辆前往民工大省接民

工们回来上班。据浙江梦娜袜业有限公司工作人员介绍，该

公司今年春节有300多名民工回家探亲，以安徽、江西、河南

籍居多，考虑到节后仍处于春运高峰期民工返回比较困难，

公司分别把这些民工的家庭住址及联系方式传真给了企业驻

这些省份的工作站，通知工作站派车将民工节后安全接回义



乌。而当地记者在采访中发现，今年义乌普工、平车工、挡

车工的需求量特别大，企业主们开出的“价码”大多比以往

增加，普遍上涨两成左右。 相较而言，广东省在节前高调地

宣布取消实行了10年的新春期间禁止招工的“六不准”，立

即获得各界广泛肯定。此外，也许还有不少工作做了没说，

但记者采访中仍旧感到，对于正在蔓延的劳动力市场变化，

各地研究得尚不很细，应对的招式也还很不具体，方方面面

对此的紧迫感未见强烈。 要从全局着眼做工作：花架子千万

不能要 如果我们把眼光看得更远一些，不难发现当今劳务市

场叫紧的声音已经在相当范围叫响。例如：在南京，节后最

大的民工求职市场正式开市交易当日，万余个岗位仅引来不

到千人，有人说：今年南京的劳务市场比天气还冷！在北国

哈尔滨，由于民工大量返乡，新春前后找不到足够人手，部

分街路未能及时清雪，给市民和游客出行带来不便。而在饮

食服务行业缺人现象更明显，有的大饭店为了完成年夜饭及

春节期间预定的聚餐，得动员员工请来亲戚朋友临时帮忙，
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