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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_A4_A7_

E8_BF_9E_EF_BC_9A_E4_c108_228422.htm 2月19日，大连市春

节后的首场招聘会在大连市人才服务中心举行，记者在招聘

会上采访时发现：代投简历、频繁跳槽和对应聘岗位不了解

的三类应聘者不受企业欢迎。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 在招聘现场总可以看到一些拿着几份不同

简历的应聘者，他们多是大连市各高校的应届毕业生，帮助

没来得急赶回学校的同学代投简历。企业对于这种代投简历

的应聘者一般都是一票否决。前来招聘的大连市某房产公司

的张先生告诉记者，让别人代投简历的应聘者首先对应聘的

公司和岗位没有很明确的认识，另外只凭简历也没办法看出

应聘者的真正实力，所以对于这样的应聘者一般不会录取。 

招聘会上，很多应聘者询问的第一句话就是“你们招聘的某

某岗位是做什么的？”这种对于自己要应聘的岗位都不了解

的应聘者让企业很难接受。前来招聘的大连市某贸易公司的

张小姐告诉记者，企业经常会遇到这样的应聘者，但对他们

是不会考虑的，因为这样的应聘者对自己的将来没有一个明

确的定位。 此次招聘会中，跳槽的应聘者非常多，但企业对

频繁跳槽的人员却并不欢迎，前来招聘的某房地产公司工作

人员告诉记者，对30岁到35岁之间的男性应聘者，只要换过3

次工作，原则上他们就不予录取。企业真正培养一名员工要

投入大量的金钱和时间，而员工要是中途跳槽会给企业带来

很大损失，所以他们不希望招收频繁跳槽的员工。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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