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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_9D_AD

_E5_B7_9E_E5_8D_81_E4_c108_228425.htm 春节过后，各单位

都迎来用人高潮，外来务工者也陆续返杭。今年杭州最缺什

么样的人才？ 技能民工供求达1∶100 有关部门最近对杭州市

劳动力市场进行了调查，列出目前缺口最大的10大工种：餐

饮服务员、裁剪缝纫工、营业人员及收银员、清洁工、治安

保卫人员、饭店服务人员、车工、装饰装修油漆工、部门经

理、普通电力设备检修工及电工。其中缺口最大的三个职业

总计约缺3.2万人。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 

调查发现，对具有专业技术职务、专业技能人员的需求达到

近3万人次，但劳动力市场仅能供给298人次，供求比例达1

∶100。 打工和学技如何去平衡 老家安徽的小张来杭两年了

，一直找不到理想工作。“那你就没想过去学点技能？”“

想过，但我只有小学文化程度，年纪也不小了，能学点什么

呢？” 来自江西的小裴以前干的都是力气活，收入不高活也

累。干了5年后，他咬咬牙把多年的积蓄拿出来，学了烹饪技

术，如今不是工作挑他而是他挑老板了：“我还要一步步地

考厨师等级，等级高了，找工作更加不用愁了。” 有关人士

表示，眼下的劳动力市场一边是用工单位招不到人；另一边

是外来务工者找不到活，关键就是“技能”两个字。 有关专

家认为，杭州的制造业、餐饮娱乐业、流通贸易业将成为吸

纳劳动力就业的主要行业，预计今年第三产业的需求人数仍

将稳居首位，约占单位需求的65 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


