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E4_BA_AC_EF_BC_9A_E5_c108_228449.htm 什么专业人才最

吃香，什么专业找工作挤破头？通过对去年全省人才市场交

流情况的比较分析，昨天我省出炉了人才市场招聘需求和求

职人员排名前10位的专业类别，给今年职场提供了新的“风

向标”。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 2．6人抢1

个职位 去年全省共举办各类人才交流活动4020场，求职人员

次数与职位数的供需比为2．6：1。其中，苏北地区供需比

为2．96：1；苏中地区供需比为2．93：1；苏南地区供需比

为2．53：1。 需求量最大的为营销专业 全省人才市场招聘需

求“状元”被营销类摘得，达46．16万人，占到总需求人数

的16％。后面9位分别为机械与仪表类、信息与电子类、计算

机与应用类、管理类、土建类、纺织类、经济类、化工与制

药类、财会类。前10位的这些专业类别需求量占总需求数

的57％。人才市场的求职排名前10位的专业类别分别是：机

械与仪表类、营销类、信息与电子类、计算机与应用类、管

理类、经济类、财会类、土建类、纺织类、化工与制药类。

求职人数排前10位的专业类别占总求职人数的28．3％。 法律

、计算机等开始供大于求 从专业的供需比上看，土建、纺织

、化工与制药类专业基本保持供求平衡。一些昔日热门专业

，如机械与仪表、信息与电子、计算机与应用类、管理类、

经济类、财会类、法律类等已经成为“明日黄花”，供需比

均在1．4：1以上，财会、法律、经济类专业供需比甚至都

在2：1以上。而营销类、医疗卫生类、金融类等专业供小于



需，供需比均低于1：1．3。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


