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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_A4_A9_

E6_B4_A5_EF_BC_9A_E6_c108_228455.htm 春节过后，正是各

大公司招兵买马的时间，其中房地产公司的招聘广告因版面

之大，企业之多而格外显眼。在常见的名片大小招聘广告专

版中，各大房地产企业的广告占据了整版、半版，甚至是彩

印，特别是个别公司打出了津城罕见的标薪招聘广告，在最

近一些人才招聘会的应聘者中引起了不小的轰动。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 记者看到，某著名房地产公司

明确打出了各职位的薪酬标准，年薪均在 8万 15万元之间，

如：建筑规划总监、商业地产招商经理、商业地产策划经理

等职位的年薪均为 15万元。记者联系到该公司负责人士，对

方称：这次招聘广告标明年薪是公司慎重研究的结果，目的

是吸引目前企业所急需的经验丰富的专业人才，最后还将年

薪标准一再提高了。 从几家大型房地产企业得知，目前急需

的高级人才包括总经理、营销经理、融资经理、市场总监、

销售总监、总工程师、高级建筑师、工程主管、研发设计人

员、土建暖通工程师、物业经理等 10余个热门职位，最为紧

张的是商务部经理、招商顾问、融资主管等与商业地产有关

的人才。据了解，今年商业地产开发量较大，除了专门的商

业地产项目外，市内各地段的住宅项目中也都要求有一定比

例的商铺规划，有的开发商今年上半年启动的商业项目达数

十万平方米。对商业地产的渴求就成了各大开发商的当务之

急。人力资源部门人士表示，一个合适的商业地产专才，最

好有 5年以上的操盘经验，大本以上学历，同时具备房地产



开发和商业经营与管理的各种知识，应该是融合了多种边缘

学科知识的“通才”。经验不足是当前这类高级人才告急的

主要原因。 那么用 15万元年薪招聘一个招商经理是不是价码

太高了？一位地产界资深人士认为， 15万元并不算高，应该

说不少开发商出得起这笔钱，关键是现在人才市场上胜任得

起这份年薪的人可能太少了。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


