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E4_BA_89_E5_8A_9B_E5_c108_228460.htm 北京人才市场的发

展引领着向全国人才市场的走向。让我们一起来分析北京人

才市场在新的一年里将会出现的新变化、新趋势。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com一、招聘职位将会“增量” 展

望２００５年北京人才市场，我们有理由对新增就业岗位的

“放量”抱有充分的信心。 据北京市人事局大中专毕业生就

业处和北京市毕业生就业服务中心统计，截止到２００４年

１１月１５日，本市各类用人单位需求２００５年应届毕业

生５６６７６人。与２００４年相比，净增７７８３人，增

长１６％。 用人单位需求应届毕业生上升，以一个侧面反映

出北京人才市场持续活跃，新增就业岗位空间广阔。 扩大就

业从根本上有赖于经济发展。北京经济在连续五年保持两位

数增长的基础上，去年前１１个继续保持强劲增势，１－１

１月，全市规模以上工业企业实现增加值１１２８．９亿元

，按可比价格计算，比上年同期增长２０．７％。可以预料

，在新的一年里，北京经济在“新北京、新奥运”战略构想

的推动下，必将继续保持蓬勃发展势头，由此带动就业岗位

增加。 据统计，２００４年前１０个月，北京市共签订外商

直接投资项目１４７２项，比去年同期增长３１．４％，合

同利用资源５１．３亿美元，同比增长１．２倍，实际利用

外资２６．８亿美元，同比增长４４．１％。随着这些项目

在２００５年的陆续投产和规模扩大，北京的就业容量必定

出现新的扩张。 据悉，上述新签订的外商直接投资项目，主



要集中在ＣＢＤ所在地朝阳区、中关村所在地海淀区和北京

经济技术开发区。而就在最近，从北京经济技术开发区传来

消息，未来两三年内，这个国家级的开发区需各类人才两万

人。 事业呼唤人才，人才推动事业。２００４年岁末，在活

跃的京城人才市场上，上演着一幕又一幕令人欣喜的人才招

聘大戏，从浙江、上海的人才采购团进京揽才，到跨国公司

，国有企业开出数量可观的人才订单，从非公经济继续发挥

吸纳人才重要作用，到灵活就业、自主创业为各类人才提供

广阔空间，表明坚持优化发展环境的北京，在２００５年一

定能够为各路英才提供更多发挥聪明才智的岗位和机会。 二

、薪酬有望继续“上扬” 对于置身于北京职场或将要走进北

京职场的各类人才来说，２００５年“薪”情将会如何，或

许是他们最为关心的问题之一。 在２００５年向我们款款走

来的时候，全球五大人力资源咨询公司之一的美世咨询发布

２００５年全球薪酬报告，给我们送来利好消息。这份报告

显示，扣除通货膨胀影响后，中国北京２００５年的薪酬增

长预计达到７．５％。 无独有偶，国内许多调查机构对２０

０５年薪酬形势也做出了乐观判断。太和顾问认为，２００

５年中国总体薪酬水平可能会比２００４年提高７．５％到

８．５％。我们有信心做出如下预测：经济运行保持快速健

康发展的北京，２００５年薪酬上升水平只会高于７．５％

，而绝不会低于这一底线。 我们的结论，基于北京经济增长

必然带动薪酬增长这一基本事实。据北京市统计局公布的数

据，２００４年１－１０月，本市城市居民人均可支配收入

比上年同期增长１２．８％，扣除物价上涨因素影响，实际

增长１１．８％，其中，人均工薪收入增加１２０７．９元



，增长１４．３％。 市统计局数据反映的是城市居民人均收

入增长的情况。对于有知识、有能力的各类人才来说，他们

的平均收入增长幅度肯定超过上述数字。 在经济发展的同时

，千方百计增加城乡居民收入，是北京市政府的一条重要工

作原则。我们对２００５年北京经济增长的预期，使我们对

新的一年里薪酬收入增长抱有充分信心。尽管反映在各行各

业薪酬调整会有不同，但北京薪酬总体上扬的趋势是确定无

疑的。三、高层人才培养“提速” 注重培养高层次人才，是

北京市人才工作的一个重要决策，也是首都人才发展战略的

一项重要内容。 ２００５年，北京市在加强高层人才队伍建

设方面会有什么举动？ 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com市人事局和市财政局不久前发文透露：从

２００５年到２０１０年，本市将每年从北京市人事局专家

工作经费中安排资金２００万元，专项用于北京市“新世纪

百千万人才工程”培养经费资助工作。 另据可靠消息，备受

瞩目的首都杰出人才奖评选工作现正在紧张进行之中。被称

之为首都人才“诺贝尔奖”的第一批获奖者，将会在２００

５年初“浮出水面”。 这些事实告诉我们，２００５年北京

高层次人才队伍建设将“全面提速”。 另据了解，着力打造

人才之都的北京，２００５年还有一系列大动作：启动奥运

人才队伍建设计划，加大国际化人才培养力度；实施“高技

能人才培养工程”，培养６０００名新技师；以高层次人才

和紧缺人才为重点，进一步吸引留学和海外人才；继续加强

高层次人才资源信息工作，进一步完善“北京高级专家数据

库”，加快开发“北京优秀企业家数据库”、“高技能人才

数据库”和“优秀青年人才数据库”。 四、职场高奏诚信“



旋律” 畅想２００５年的北京人才市场，我们期望在这个重

要的要素市场里环境更加优化，运作更加规范，恪守诚信的

旋律更加昂扬。 令人欣慰的是，２００４年为实现我们的期

望奠定了很好的基础。 在即将过去的一年里，从北京市人才

服务中心推行“诚信服务”，到本市职称考试导入诚信承诺

，从首都一些学校对有信誉的招聘单位颁发“信用铜牌”，

净化招聘市场，到不久前市人事局发布《关于归集和公布人

才中介服务机构信用信息暂行办法》，推动人才服务行业和

人才市场信用体系建设，所有这一切，都预示着２００５年

北京人才市场的环境会进一步改善。 建设公平透明、竞争有

序、规范运作、恪守诚信的人才市场环境，需要法制来保障

，需要政府部门来监管，更需要人才市场所有参与者来营造

。招聘单位要诚信，求职个人要诚信，中介服务机构也要诚

信。 市人事局决定公布人才中介服务机构警示信息和良好信

息，并将此纳入本市企业信用信息系统，这对２００５年乃

至今后的首都人才市场建设必定是一个有力推动。 尽心竭力

完善服务体系的北京人才市场，在２００５年里一定会把“

诚信”的旋律奏得更响。 事物发展是有规律的，规律是可以

把握的。 尽管我们不可能预测出２００５年北京人才市场的

全部变数，但是有一点是可以肯定的，那就是在新的一年里

，北京人才市场服务将更趋完善，环境将更为优化，运行将

更加规范。在人才资源配置中的基础性作用将更加突出。 ２

００５年的第一轮红日就要升起来了，让我们一起来见证在

新的一年里北京人才市场的创新和发展，生机与活力，追求

与进取。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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