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5_B7_A5_E8_8D_92_E4_c108_228463.htm 服装电子塑胶五金等

行业缺工量最大 记者了解到，尽管广东省取消了“节后禁止

招工”的政策，但在春节过后，前来东莞找工的外来务工人

员数量仍然有所减少，企业招工形势依然严峻。与此同时，

各类熟练的产业工人、技术性人才相比往年更是炙手可热，

结构性缺工现象日趋严重。 虎门 至少缺工3万－5万人 转贴于

学生大求职站 http://job.studa.com 虎门智力人才市场的负责人

给记者算了一笔账，按虎门现有1000家企业算，小的企业缺

工30－50人不是稀奇事，有些大工厂缺工几百人也很正常，

综合折算下来，虎门至少缺工3万－5万人。 据虎门工会职业

介绍所有关负责人介绍，虎门当前缺工量最大的几个行业依

次为服装、电子、塑胶、五金等，而缺工量最大的前几个工

种则是：服装车位工、针织纺织印染工、商场促销员、力工

、鞋帽制作工、塑料制品加工员。该负责人还告诉记者，保

守估计，仅服装车位工一项缺口至少在万人以上，而恰恰相

反的是，有些工种如购销人员、机动车驾驶员、营业员、治

安保卫人员、渔业生产人员、财会人员、收银员、办事人员

等的需求则相对饱和。 厚街 90％以上企业为招工犯愁 “过来

招工的企业数量比去年增长了10％左右，可是前来找工的民

工人数却下降了，90％以上的企业仍然在为招不到工人的事

犯愁。”厚街劳务大市场策划部的黄经理告诉记者。由于节

后定单多，企业用工需求也增长，用人告急，企业无法正常

开工。据厚街劳务市场统计，缺工企业主要仍集中在相对低



端的加工制造企业，制衣、鞋帽、玩具等行业缺工状况尤其

严重。 常平 劳务市场求职者寥寥 昨日，记者在东莞常平人才

市场了解到，新春后入常平的劳动力并不见大幅回升，求职

人群反应冷淡，而新春过后招新工人开工的企业却居高不下

，供求关系紧张。 记者26日、27日在常平劳务市场举行的招

聘会上看到，偌大的招聘现场冷冷清清，却有200多家企业贴

了招工告示，然而甚少有求职者前来咨询。 常平劳务市场负

责人徐先生告诉记者，年初七后，就有200多家企业前来发布

招聘信息。工种多是文员、保安、普工等。据了解，许多企

业一开工，便出现人手不足的情况。在现场招聘的某公司负

责人说，他们厂目前部分生产线开不了工。 位于东莞火车东

站附近的宏达人才市场的情况也不乐观。该人才市场工作人

员告诉记者，来招聘的企业多达300多家，而求职者却少得可

怜。 针对缺工现象，记者从有关部门获悉，常平将于今年3

月1日起执行新的东莞市二类工资标准，即574元／月。同时

，劳动分局将举行招聘会、提高工人最低工资标准、取缔黑

中介等举措，保证企业正常开工。 据悉，常平劳务市场每周

三、六、日都有招聘会，每场都有几百家企业进场招聘，进

场门票为10元／人。该人才市场还提供职介服务。另外，求

职者也可上www.jobcn.com网求职。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


