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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_BC_BA_

E5_B7_A5_EF_BC_81_E7_c108_228465.htm 春节过后，企业用

工、民工找工再次成为关注的焦点。尤其是从今年开始，广

东省取消“六不准”之后，回潮的民工数量比往年有所减少

。据了解，相对珠三角周边城市，春节过后前来我市打工的

民工比较少，那么，我市是否出现“民工荒”？来到我市求

职的民工会比往年少多少？这些来找工的民工，他们会找到

工作吗？他们正是企业急需工人吗？双方是否能“对号入座

”？另外，春节过后，职业市场上什么行业最缺人手？企业

招工难吗？有关部门如何解决这一难题？敬请关注本期《职

场》(B7、B8版)特别报道“缺工!缺工!江门节后缺工多少”。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 近日，记者从市劳

动部门及部分用人单位了解到，相对珠三角周边城市，春节

过后前来我市打工的民工比较少，目前部分企业存在着不同

程度的“民工荒”现象。 我市年内估计缺工5万余人 春节结

束后，正是我市各工厂招工的旺季，但记者从市劳动和社会

保障局就业服务管理中心及江门三通职介服务有限公司等机

构了解到，当前我市劳动力市场上供小于求，劳动力资源缺

乏，已经无法满足各大工厂的招工数量。据悉，我市企业紧

缺的工种为生产工人，涉及的行业主要为制衣、印刷、家具

等。一些企业为招到足够的技术工人，甚至放宽了求职者的

年龄限制，有些工厂对普工要求的年龄放宽到４５岁左右。 

市劳动就业服务管理中心屈副任说，按照惯例，每年农历１

－２月为用工的高峰期，同时也是各地民工前来打工的高峰



期，往年此时的返回我市工作或前来找工的人数大概为７０

％－８０％左右，但今年节后只有６０％左右工人回来工作

。 据劳动部门预计，２００５年我市全年能提供１６万－１

８万左右的就业岗位，预计缺工４万－５万人，缺口比往年

增加约２０％。一些民营的中介机构对数据持保守态度，他

们称，与去年节后招工可为企业满足５０％－６０％的用工

需求相比，今年截止目前仅能满足３０％左右。 从整个珠三

角来看，尽管各地都存在不同程度的“民工荒”，但是到广

州、深圳职业中介机构求职的人较多，而中山、肇庆、江门

等周边城市则比较冷清。据市区一些职业中介机构介绍，有

相当一些人是在广州、深圳找不到工作后才来江门打工的。 

企业坎坷招工路 为了解决招工难的问题，２月２３日，市劳

动就业服务管理中心屈副主任率领我市４家企业前往广西梧

州市招工，主要是一些皮具、印刷、电子等方面的普通工人

，但是４家企业最后只招到１８人，离原计划的３００人差

得很远。 为什么企业招不到人呢？屈主任向记者描述了他们

当时招工的情况：我市的４家企业在当地开场之后，前来参

加招聘会的人不多，尤其年轻人更少，现场来的大多是大龄

人员，他们前来招聘会的目的大多是为自己在外打工的子女

看看有什么更好的工作，如果遇到待遇好的工种，他们就先

填好招聘单，然后通知在外地务工的子女回来面试。屈主任

还说，当地劳动部门人士告诉他们，打算出去打工的青年已

经外出了，留下来的大多是一些不想外出务工的人员。 “我

市有些企业工资待遇略低，也是造成招工难的一个原因。”

屈主任说，他在当地吃饭时遇到一个曾经在蓬江区棠下镇打

工的女青年，现在当地一家餐馆做服务员，包吃住月薪３０



０多元。屈主任问她为什么不回江门打工？她说在棠下镇某

厂家打工月薪７００多元，扣除吃、住等费用后，一个月剩

下的也就３００多元，同在家打工没有多大差别，现在当地

打工不用背景离乡不说，还可以经常抽空回家看看父母亲。 

开平中洋电子公司，是一家从事ＤＶＤ生产的企业，员工为

４０００多人。厂里的工人主要来自湖北、山东、河南、广

西等省区。今年初因扩大生产规模，需要招聘几百位技术工

人、生产工人、装配工人，但是年后招人计划出台后，到现

在为止还没有什么进展，影响了生产的进程。为了解决问题

，公司现在除了请劳动部门和职业中介机构帮助招工外，还

发动工厂里的职工带自己的老乡前来务工。 据该公司负责招

工的陈经理介绍，公司在去年下半年就尝到了“民工荒”的

滋味，为解决这个问题，公司新招聘员工的工资已经比去年

同期月工资提高了近２００元，工作时间保证在８小时，且

提供宿舍及缴交社保费。这个待遇在开平市来讲已属中高等

水平。造成“民工荒”的原因 据悉，我市造成“民工荒”的

原因，跟珠三角人才外流也有关系。改革开放以来，广东培

养了大量的技术工人，但是随着长三角经济的迅猛发展，这

些熟练工人纷纷流失到长三角。据统计，在江门的一些企业

，技术人员的流失率已经到３０％。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 另外，随着最近几年国家改革开放的不断

深入，内地一些省份的经济也得到了快速的发展，乡镇集体

经济的不断壮大，使不少农民离土不离乡，打工不进城，不

但挣到钱，还可以就近照顾家里人。这也是造成珠三角地区

“民工荒”的原因之一。 ３月初３场劳动用工 招聘会开场 为

了解决企业用工需要，做好就业和再就业以及农村富余劳动



力转移就业工作，江门市及江海区劳动和社会保障局将分别

于３月１０日和３月４日、３月７日举办农村劳动力转移就

业现场招聘会，先后将有３００多家企业现场招聘。 据介绍

，市劳动和社会保障局为解决企业用工难问题，以及加快推

进我市城乡统筹就业制度，促进我市城镇下岗失业人员、农

村富余劳动力以及技（职）校毕业生尽快实现就业，将于３

月１０日上午在东湖广场联合举办“江门市２００５年劳务

招聘暨农村劳动力转移就业现场会”活动，届时将有２００

多家企业现场招聘。此外，江海区劳动和社会保障局联合外

海办事处和礼乐办事处，分别于３月４日上午在外海五大祠

广场、３月７日上午在礼乐会堂前广场举行“江海区２００

５年企业用工暨农村劳动力转移就业现场招聘会”，届时参

加每场现场招聘会的企业超过１００家，提供就业岗位３８

００个。 除此之外，针对部分企业招工难的现象，我市劳动

部门正在组织各种劳动招聘会或组织外省民工前来我市就业

，比如２月２６日新会区举办企业招工及劳动力转移就业招

聘会等等。 企业节后招留人各出奇招 奇招一：改变工资发放

方式，准时足额发放工资。市白沙工业区某私厂为了让职工

继续留下来，过年前，他们改变当月工资下个月发放的做法

，将当月工资先发放一部分给员工，过年后本来应该发放１

月份余下的工资，但该公司负责人认为，１月份每人余下的

工资已经不多，如果这时发放，会让员工感觉工资太少而产

生辞工的想法，于是叫该厂计算工资的人员将１月份余下的

工资连同２月份工资一起发放。用该厂老板的话说就是：当

前企业普遍招工难，这时候厂里订单虽然不多，但还是通过

准时足额发放工资来稳定员工。 奇招二：外省招工。企业除



了想方设法留住原有的职工外，如何招聘到企业需要的人才

也是一个问题。据市劳动就业管理中心有关负责人介绍，最

近，我市一些电子厂到湖南省部分技工学校招聘技术工，解

决燃眉之急。 奇招三：提升工资。一家电子厂到外省招工时

开出的工资为每月７００元，由于待遇太低，起初并没有人

愿意来，负责招工的经理马上向公司老总汇报情况，随后该

公司当场更改工资待遇，比原来提高２０％左右，月薪８０

０多元，结果招到１０多人。 不愁招工的企业现身说法 企业

不仅要顺应市场调整招工方式，更要思量如何留住人才。 尽

管现在珠三角不少企业在闹“民工荒”，但并不是全部的企

业招不到或者招不够人。记者了解发现，在各企业普遍缺工

的情况下，蓬江区棠下镇某摩托车配件厂竟拥有员工１００

０多人；另外，开平某电子厂包吃包住月薪１０００多元，

一日两班，住宿好，福利好，为员工购买社保费，不愁找不

到工；还有一些老牌信誉好的企业如大长江集团等，基本上

都不存在招工难的问题。 对于目前一些企业闹“民工荒”的

情况，这些公司有关负责人认为，这是两方面的问题，即工

人和工厂两者的关系。对于工厂来说，首先要给员工提供一

个较好的发展环境，为工人提供培训机会，注重不断提高员

工的素质，因为员工大多数都愿意从零开始，工厂给他们提

供各种培训机会，让他们认为这是一个适合发展的地方，他

们就会忠于企业。其次，企业要注重信誉，按时足额发放工

资，让工人相信工厂，像前面提到的某摩托车配件厂就按照

国家规定招工并提供相应的待遇，比如，试用期为３个月，

这个期间员工月薪约７００元，转正以后月薪为１０００元

左右。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 另外，对于



工人来说，不仅要看重自身的待遇，同时要提高自身的技能

水平，有素质，有技能，才能从被选择者转换为选择者。如

果工人素质不高，好逸恶劳，工厂就不会用他们。这就是市

场环境下的双向选择。 据了解，当前我市大部分企业给普通

员工的待遇为６００元－７００元（包吃住），但是也有一

些工厂开出的工资比这个标准更低，或者实现不了承诺，这

样的企业招工就显得相对困难。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


