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E5_B7_9E_E4_BA_BA_E6_c108_228466.htm 2月26日，柳州市人

才市场举办大型人才交流会，当天共有233家单位进场招聘，

提供约4200个岗位，招聘岗位涉及到营销、计算机、金融、

管理、机械、电子通讯、建筑装饰、广告等多个行业。当天

应聘者填写的报名资料达7000多份，场面火爆。据了解，节

后柳州人才市场供需两旺。求职者闻鸡起舞，纷纷赶早求职

。记者透过这次招聘会的热闹表象，发现了其中不少值得关

注的问题：比如在众应聘者当中，会计与计算机低端人才的

过滥现象令人警醒；市场营销与广告策划高端人才的奇缺却

让人惊异；机械制造与物流人才需求量的猛增使人欣喜。这

些迹象如同经济走势的风向标，反映出了当前经济发展与演

变的轨迹，是广大就业者、企业管理者和教育培训机构都需

要了解的核心问题。因此，本报记者对本次招聘会进行抽样

分析对比，分出热门、冷门职业、新兴职业及过滥职业，为

广大求职者与企业管理者提供一些参考性的数据和信息。记

者对应聘者递交的报名表作了一番抽样统计，在200份报名表

中，求职应聘的专业结构为(抽样数据，仅供参考)：会计、

计算机应用、文秘共71名，占35 100Test 下载频道开通，各类
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