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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_96_AA_

E8_B5_84_E8_B6_8B_E4_c108_228468.htm 去年薪资两极分化

明显 互联网和电子商务，石油化工，电子及微电子位居涨幅

三甲 继2003年下半年薪资走势大幅跌落后,2004年下半年有了

好转。中华英才网昨天发布的薪资调查报告显示,总体薪资止

跌回稳,全年均值为43304元。但北京、上海、广州、深圳四大

城市薪资水平皆比历史同期有不同程度的下降。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 此次调查显示,薪资两极分化趋

势明显。随着人才价值日益得到企业重视,用人单位对人才薪

资水平全面通盘考虑,给薪、加薪采取更加理性、求稳的态度

。二八定律在薪酬分配上也得到了充分体现,更多的薪水付给

了更少的人,因为他们贡献最大。 2004年下半年薪资方面令人

兴奋的看点集中在互联网和电子商务,石油化工,电子及微电子

三大行业。尤其在互联网和电子商务领域显示出强劲的发展

势头和价值回归。与2003年下半年相比,该领域以涨幅7
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