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E4_B8_89_E8_A7_92_EF_c108_228471.htm 民工流向定律：哪

里待遇好，就到哪里去 这里的工资还有竞争力吗？ 农历正月

十六早晨，雾气中的鹏城像洗过桑拿，浑身上下湿漉漉一片

。 此时的深圳火车站迎来了元宵节后又一个民工回流高峰期

。南下打工，还是北上求职？留在珠三角，还是选择长三角

？那些从深圳火车出站口涌出的背着大包小包的男女们，用

他们的双脚为深圳投了一票。而那疲惫不堪的眼神里，折射

出的仍是迷茫与期盼。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 劳资博弈时代，深圳的工资会涨吗？ 工资

要涨了？ 从目前的情况看，个别行业由于供不应求而出现加

薪趋势。比如家政业，年前曾报出12万人的缺口，而春节期

间，由于很多保姆回家过年，确实出现了“保姆荒”。据了

解，节后这段时间保姆工资普遍增幅为100元，起价由原来

的500元升到600元，而熟练一点的老工的工资则可达到700

至800元。 根据广东省统计局2004年底对珠三角9个地级市用

工人数超过50人以上的3.3万家企业的抽样调查，有近四成企

业表示会考虑在今年给员工增加工资，其中有74.8％的企业表

示增幅在5％以内。 龙岗区劳动局劳动就业服务中心牟主任

持更为乐观的态度，他认为在龙岗，有意向加薪的企业远远

不止四成。“这是一种趋势，不加薪，就招不到工了。”至

于加薪的幅度，各个企业的情况不一样，因此也会有所不同

。 “工资是该涨了，打工真的不容易。”说这话的工人们已

是满脸沧桑。目前深圳民工的工资在全国并不占优势，最低



工资关内为610元／月，关外为480元／月，而其他城市有不

少已经超过这个数字，比如浙江昆山最低工资标准为620元。

在深圳一个手袋厂，一个普通工人的工资一般每月为四五百

元，技工也就1000元左右；而在东莞，技工却能拿到1500元

。而深圳的消费水平又居全国前列，即使是普通民工，生活

成本也是逐年增加。 “哪里工资高，就到哪里去。”但这次

涨工资真的能如他们所愿吗？ 招工难迫使企业提高工资 最近

传得沸沸扬扬的涨工资话题缘起“民工荒”。据记者节后几

天在深圳火车站的调查，从节后民工回流的情况来看，今年

返深民工数量与往年相比有所减少，这显示广东取消“六不

准”政策的举动并未推动民工回流大量增加。究其原因，除

了民工理性看待节后招工，并不急于赶在这一时期蜂拥南下

。而另外一个不争的事实是，现在民工找工的去向已经呈现

多元选择，尤其是长三角分流了部分民工。 民工回潮减少，

有没有影响到工厂开工？如果缺工，缺口有多大？广东省的

统计调查表明，2005年全省民工短缺数量预计超过100万，并

且有上升趋势。据深圳市劳动部门统计，节后深圳缺工约10

万，集中于特区外的宝安、龙岗两区。龙岗区劳动局一负责

人告诉记者，春节后一两个月一般为招工淡季，不少企业工

厂大多都把心思花在争取订单上面，按照惯例，一般都是等

到3月份才正式开工，因此具体说缺多少工人，现在还无法作

出准确统计。 而根据一位刚从江浙考察回来的专家的调查，

形势似乎不容乐观。从总体上说，各地民工都比较紧缺，长

三角也不例外。很多企业寄希望于节后，可是实际却不比想

象中的容易。在这样的情况下，涨工资，对于解决招工难题

，似乎已经势在必行。 最低工资有望调高 即使如以上的统计



所显示，有四成甚至更多的企业有意向提高工资待遇，也仍

说明有很大比例的企业并不想加薪，或者暂时未有加薪打算

。“这不是小问题，本来就是薄利多销，人力成本一上去，

生意就更不好做了。”一位生产玩具的厂家坦白地说。 但是

招不到工却是不得不面对的事实。触目可及的招聘广告，歪

歪扭扭地贴在厂房外，三五成群走过的民工也只是轻轻一瞥

，并未对诸如“急招”“诚聘”之类的字眼表现出多大兴趣

。为了解决燃眉之急，很多厂家都不得不以工资扣押作为留

住工人的手段，有些企业扣工人两个月甚至三个月的工资。 

而同样值得关注的，就是深圳最低工资有望调整。按照《工

资支付条例》，深圳将于每年的7月1日调整一次最低工资。

深圳市劳动部门将于近期举行调高最低工资听证会，今年最

低工资有望得到调高。至于增幅多少，目前还未有明确数字

。无论如何，此举透露出的信息同样耐人寻味，在不完全市

场经济条件下，这正是政府有关部门积极发挥宏观调控作用

的反映。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 本报记者 

洪奕宜 摆事实 1、深圳最低工资关内610元／月，关外480元

／月，浙江昆山最低工资为620元／月，而深圳是国内消费水

平最高的城市之一。 2、最低工资标准常常被企业当成最高

工资。 3、企业扣押工人工资现象严重，民工说老板不欠薪

就谢天谢地。 4、市劳动部门统计，节后本市缺工约10万人。

5、因为工资低出现“保姆荒”，家政业面临全行业危机。 

讲道理 江西刘兆宏： 这两年来深圳的人少了，老乡都往江浙

跑了，那里工资高。 西安小伍： 江浙一带不但工资高，而且

加班少，不像这里这么辛苦。年后很多同事都没回来，很多

朋友都去了江浙。 听说深圳也要涨工资了，希望是真的。
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