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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_EF_BC_9A_E5_c108_228476.htm 行业1：商场 概述

：目前商场的高层营销人员相对稳定，中低层营销人员相对

欠缺，其中基层营销人员流动性较大。 人物：南京某大型商

场营销部长告诉记者，几乎每周都做一个方案，以跟上促销

活动的需求。另一家中型规模的商场部门经理李小姐说，承

包经理收入与业绩挂钩，水平普遍较高，而普通柜台促销员

平时流动多，工资水平每月也仅在千元左右。 薪金：高层15

万元－20万元／年、中层8万元－10万元／年、底层1．5万元

－2万元／年 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com行业2：

超市 概述：零售业开放带来连锁网络的猛增，高级营销人员

需有多年从业经验，各家超市都急需这类人才。经理类中层

营销人员，有一定数量但还没达到供过于求，这类人员正处

于积累经验期，跳槽频繁，收入水平也参差不齐。 人物：金

润发总经理郑向阳告诉记者，超市的营销主要就是吸引团购

。店总经理都是从基层干上来的，关系网络多，营销业务水

平较高，收入也颇丰；经理、科长类营销人员正处于成长期

，发展空间大，往往寻求营销渠道的开拓。普通场内营业员

，主要从事现场促销，技术含量相对较低。 薪金：高层15万

元－20万元／年、中层3万元－10万元／年、底层1．5万元

－2．5万元／年 行业3：餐饮 概述：同样缺少营销人员，管

理层兼有营销任务，其营销收入与职位、工作经验基本无关

，完全根据业绩进行提成。 人物：向阳渔港樊小姐告诉记者

，餐馆营销就是拉拢顾客群，形成稳定客源，不论是主管还



是部门经理，都兼有营销角色。新香园酒楼马小姐说，餐馆

营销中熟悉门头是很重要的，餐饮收入中一大部分取自于一

个阶段的固定消费群，所以每到一批重要客人，管理人员都

会亲自接待。 薪金：2000－1万元／月不等 行业4：医药 概述

：医药代表的收入较之前几年有所缩水，人员的流动性也较

大。做处方药业务的医药代表收入情况比做非处方药业务的

医药代表要好，如果是外资医药公司的收入则更好一些。在

江浙等发达地区并且手中握有大医院的人收入更加丰厚，可

达到一年几十万。以药店为销售目标的非处方药类的销售代

表收入状况则要差很多，收入好的年薪也就5万。 人物：某

知名非处方药医药公司的一位销售代表告诉记者，非处方药

的提成也就是销售额的3％－5％，提成不高，而处方药的提

成一般都在10％多一点。他们单位在南京的薪资就算不错的

了，他在他们医药公司的业绩算是不错的，但年收入也就在4

万左右。 年薪：低1．5万、中5万、高30万－40万 行业5：化

妆品 概述：化妆品柜台的销售小姐的收入水平跟化妆品品牌

有很大的关系，国际大牌的化妆品如资生堂、兰蔻、CD等大

牌化妆品处于不愁卖的情况。收入也丰厚，月薪基本都

在6000元左右。 人物：某国际大牌化妆品品牌的销售小姐说

，越是价高的化妆品大牌越是不愁卖，而且提成也很高，一

般她们的收入都在每月6000元，好的可达到上万元。一般化

妆品品牌的销售小姐的月收入在2000元上下。不过国际大牌

对销售小姐的要求也高，基本都要大专学历，身材匀称，皮

肤白，气质容貌好。 年薪：低2万、中3万－4万、高7万－8万

行业6：汽车 概述：汽车营销在国内还是个新兴行业，存在

众多的不成熟、不稳定因素。市场行情、车型、品牌和经销



商的实力都影响着薪金。一般来说，销售利润较大的高档车

比销售经济车型的收入要高。人物：一4S店销售经理表示：

每辆车的提成50元－300元不等，销售行情不好时，提成相对

多一点。把车卖出去是“各显神通”，有的销售员在QQ上也

能拉到客户。从事汽车销售的各层次人员的收入差额远不如

房产销售的差额大。 薪金：高层：纯粹的职业经理人、不占

公司股份的4S店老总的月薪5000－1万元；如果是占有4S店股

份的老板进账就多了；中层：销售经理比金牌销售员低10％

－15％，但比销售顾问的总体水平高20％－30％；底层：较

好品牌的销售顾问做得好月薪4000元；一般品牌销售顾问月

薪3000元。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com行业7：

房产 概述：去年下半年，受宏观调控的影响，房产营销成衰

退趋势，不少消费者听说房价要跌持币待购；今年上半年总

体趋势还行。房产营销对销售员的整体素质有很高的要求。 

人物：一国内知名房产公司的销售总监表示：卖房只是房产

营销的一个环节；房产营销难不是房子难卖，而是对从业人

员要求很高，他是一个调研策划推广销售过程；房产营销压

力是因为市场一直在变，再好的项目都要经过缜密的策划和

包装。 薪金：高层的薪金是“背靠背”的，彼此都不太了解

，但记者听说一房产高层因销售业绩好，公司奖励了一套价

值140万的跃层；中层：基本工资一年6万，奖金在业绩中提

成千分之一。一位在同行中出类拔萃的销售经理去年在南京

做成了1个5亿的项目，拿到了近60万的年薪；底层：基本工

资800－1200元，奖金在业绩中提成千分之一。做得一般的年

薪3万－4万，最好的能拿到10万一年。 行业8：家电卖场 概

述：目前家电连锁企业高级人才最为紧缺，中低层相对稳定



。 人物：随着家电连锁的疯狂扩张，高级营销人才成为家电

连锁企业最“渴望”的，但高级营销人员需有多年、甚至还

是同岗位从业经验，正是由于家电连锁企业的高薪诱惑，这

类人员跳槽率很高。即使是疯狂扩张，但低级营销人员并不

缺乏，大量高校毕业生成为稳定的该类人员队伍。 薪金：高

层20万30万元／年、中层7万10万元／年、底层1．0万1．4万

元／年 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


