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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_2005_E5_B9_

B4_E7_83_AD_c108_228477.htm 软件工程师 薪酬水平：年

薪6-15万元。 职业前景：作为职场中的长青树软件工程师仍

将是2005年才市上的热点。据中国人才热线专家指出，竞争

加剧，同时在该行业的迅速发展下，此类人才也将呈两极分

化趋势，高端软件工程师和复合型人才是2005年职场中的宠

儿。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 系统集成工程

师 薪酬水平：年薪8-20万元。 职业前景：随着我国信息化建

设的深入，用户对系统集成服务的要求不断提高，从最初的

网络建设到基于行业的应用，再到对业务流程和资源策略的

咨询服务。但系统集成人才一直是IT人才链上的软肋。所以

，未来系统集成工程师应该是一路走高的职业。 融资/资本运

作 薪酬水平：此类高端金融人才属于职场金领一族，月薪少

则6000元，多则30000元不等。 职业前景：融资工作经验是此

类人才的就业本钱，尤其是具有跨国外资公司融资工作经验

并熟悉大型金融机构的融资业务，有较强的团队管理和外语

交流能力的从业者是俏中之俏。 保险经理人 薪酬水平：指具

有一定客户群的保险经理人，此类人才需求平均年薪二、三

十万元。 职业前景：精通各险种、具备法律、金融、财务等

知识的此类人才在2005年的职场还有较大的上涨空间。 中/西

医师 薪酬水平：年薪6-15万元。 职业前景：医药领域的发展

势头十分红火。随着人们对健康和保健的关注度越来越高，

此类人才的需求长年稳定。 融生物制药 薪酬水平：由于医学

工程师覆盖的领域比较多，用人单位的情况和每个人的学历



、能力也不同，所以这一职业的薪资有很大的弹性，一般大

学毕业生月薪在3000元左右。 职业前景：具有将生物、医学

与工程技术相结合的综合能力。尤需具备两方面技能：其一

是新品研发，其二是仪器操作。生物医学工程领域、生物技

术领域、生物信息领域、医疗卫生部门等相关单位对该类人

才也都有强大的需求。 培训师 薪酬水平：一般市场中企业培

训师薪水较高，有一定知名度的培训师每次课程收入平均能

达上万元。 职业前景：受外部竞争环境影响，越来越多的企

业注重员工的培训，由此刺激了对专业培训师的市场需求。

此类人才综合素质要求较高，其身价在2005年也将得到进一

步体现。 职业教育 薪酬水平：目前总体薪酬水平不低，尤其

是在一些特色的职业学校，优秀的职业教育的老师月薪超

过7000元。 职业前景：职场对掌握某一项具体技能的实用型

人才需求较旺，这就刺激了职业教育的发展。未来有丰富教

学经验的职业学院教师发展空间十分宽广。 跟单/单证 薪酬

水平：平均工资一般在2000-2500元左右，入门级单证

员1500-2500元/月，熟练单证员2200-2800元/月。单证员的工

资涨幅保持在年10 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


