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E4_BA_AC_E8_8A_82_E5_c108_228480.htm 节后的南京才市“

闻鸡起舞”，迎来开门红。在一片红火当中，各行业的供求

关系也出现了一些新特点：需求一路攀升，但供需比略有下

降，营销岗位首次退居第二位，生产/制造类则以1：18.4的供

需比跃至第一。 节后大量的应聘者蜂拥求职，不仅给才市带

来了超强的人气，在一定程度上也提高了招聘成功率，缓解

了一定的供需矛盾。销售类岗位的供需比今年首次退居第二

位，而生产/制造类则以1：18.4的供需比跃至第一，这在以往

是不多见的。销售类岗位一直在才市需求岗位中占有很大比

重，且一度位列才市最紧俏人才之首。随着生产/制造领域的

发展，岗位分工越来越细化，在年后企业扩大生产的同时，

这种对有经验的技术及管理型生产人才的急需也会达到一个

新的高峰。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 据悉，

南京人才市场3月份将会全面掀起一个新的招聘热潮。双休招

聘会继续举办，并于3月20日推出新春大型IT人才专场招聘会

，3月27日举办国际化人才招聘会暨2005年春季中高级人才洽

谈会。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


