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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_9C_

E8_8E_9E_E4_B8_80_E5_c108_228495.htm 在采访中，东莞市

万江劳务市场市场部经理李小姐告诉记者，企业招工方面，

目前除了像电子工程师等高级人才比较难招外，在很多工厂

还存在普工短缺的现象。特别是像鞋厂、制衣厂这类对工人

的技术、经验有一定要求的企业，很难招到合适的工人。而

且这类企业，对女工的需求量较大，更加大了招聘的难度。

在工资待遇方面，现在求职者的心态也比以往要理性，不会

太心急，而是冷静选择，希望能找到薪水比较高的工作。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 外来工高不成 低不就 

苦找工作在企业招工难的同时，记者也看到，也有一些外来

人员正在着急地寻找工作。昨日(2日)下午，来自湖北的小胡

和他的女朋友冒着小雨来到东莞市南城区劳务大市场。据小

胡说，他们刚过完年就从老家来到东莞，现在都快一个月了

，两个人工作都还没有着落。由于他们没有什么文凭，也没

有工作经验，所以只能选择从普通工人做起。小胡告诉记者

：虽然东莞很多工厂都在招人，但是要找一个工资比较高、

能干长久一点的工作也不容易。小胡认为：“现在大部分企

业招聘的工资太低，很多都是五六百块一个月”。小胡对记

者表示，他们的愿望是要找一个能达到千元以上的工作。在

交谈的时候，小胡还提到：如果是想找工资较高的工作，像

智通人才市场这类比较高级的人才市场里，所提供的选择要

多一点。但是，小胡同时表示，那里的招聘一般都要求有文

凭，他们不够资格。 另外一位来自湖南的求职者则告诉记者



，他曾在东莞某电子厂工作了一年，现在辞了职。不是因为

工资待遇，主要是因为以前那个厂工作时间太长，一天长达

十几个小时。 李小姐认为，当前一部分外来人员在找工作时

，确实存在着“高不成、低不就”的问题。有一些人抱着又

要轻松，工资又要高的心态来找工作，就很难如愿。一些已

经出门工作了一段时间的人，就比较擅长“持久战”，往往

是租房子住一段时间，同时慢慢找工作。而那些第一次出门

找工作的求职者，心态就比较急，对工作的要求也不会特别

高。 企业订单多 人手少 无法开工东莞浩×制衣厂负责行政的

黄小姐告诉记者，他们公司今年新开了一家新厂需要再招

聘500个工人。但是从上个月15号开始招聘到现在，只招到

了50人。黄小姐表示，由于难以找到熟练工，现在生手也可

以接受，对工人的年龄要求也放宽了。现在新开的工厂硬件

已经全部到位，订单方面不愁，愁的是没有足够人手。无可

置疑，如果再招不到足够的人手，对企业的订单完成、产品

质量和企业的信誉都会产生不良的影响。 谈到解决劳力缺乏

问题的办法，黄小姐表示，他们公司正在积极联系省外的一

些培训学校，争取从省外多输入一些劳动力。记者问到招人

难的原因是，黄小姐认为招不到人的最主要原因是因为工厂

所在地太偏僻，生活不方便。不管真正的原因是什么，500人

的需求现在只有50人的供应，缺口达90％，这已是不争的事

实。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


