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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_B1_B110_E4_B8_c108_228496.htm 中山市政府日前出台《

政府雇员试行办法》，规定高级雇员的年薪最高为１０．８

万元。 办法规定，中山市政府机关雇员分为服务雇员、普通

雇员及高级雇员３种，其工资参照相关政府公务员的标准设

定。其中，服务雇员的年薪从９６００元至１４０００元，

普通雇员年薪从２４０００元至４２０００元，而高级雇员

的年薪则从６００００元至１０８０００元。政府雇员全部

向社会招聘，雇用合同期为１至３年，试用期最少１个月，

最长６个月，在试用期内不合格的将被解雇。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 办法还规定，政府雇员不担任行政

职务、不行使行政权力，不列入机关人事编制，将专门从事

技术性或辅助性工作。雇用单位应根据法律、法规的规定，

为雇员办理养老保险、失业保险、工伤保险和综合医疗保险

等社会保险；雇用单位应按照法律、法规的规定，保障机关

雇员享有休假、工伤和抚恤等福利待遇。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


