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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_1200_E4_BA

_BA_E6_8C_A4_c108_228501.htm 每年的春节过后，是劳动力

和人才流动的旺季，今年也不例外。苏州相城区继2月19日

、20日春节上班后的第一个双休日举办劳动力和人才市场集

市后，26日、27日第二个双休日和往常一样，再开劳动力和

人才市场集市，出乎人们意料的是，2个集市都比往年火爆

。26日开设的劳动力集市，上午10点不到，800份求职表就被

求职者索要一空；27日的人才集市，来自各地的1200名各类

人才把36个招聘摊位围得水泄不通，参办单位、进场人数创

下了市场成立以来的历史新高。相城区人事局局长韩春祥感

慨地说，工业化、城市化进程不断加快的相城区，正在成为

苏州城北的人才新高地。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com大市场沟通供求热线 相城区的人才和劳动

力市场是相城建区后开通的人才和人力资源流通主渠道。 相

城区人才市场由人事局主办。每年，人事局通过人才服务中

心这个载体，都要走访不同行业、不同性质、不同规模和科

技含量有高有低的100家企业，了解企业人才构成，探究企业

吸引人才、留住人才的新路子，征询企业对人才工作的意见

和建议，并在日常工作中加以改进和提高，由此促进了市场

和用人单位的联系，推动了人才市场的人才流通。去年，相

城区人才市场举办集市41场，求职登记入库人才8300人，726

家进场单位引进人才1573人，4941名应聘人才获得了理想职

位。 由劳动和社会保障局主办的劳动力市场，是全区企事业

单位招工和劳动力就业的主要交易场所。去年举办了39场劳



动力招聘集市，772家企事业单位进场招聘，提供就业岗

位12591个；6813人次进场应聘，3212人获得了就业。与此同

时，根据企业和社会需求，对下岗失业人员进行财会、计算

机、维修电工、电焊工、烹饪等8个专业的培训，提高下岗失

业人员的技能水平和再就业能力，使1005名失业人员通过再

就业专场获得了就业，375名就业困难人员通过采集的公益性

岗位重新捧上了“饭碗”。 企业用工寻市场，劳动力就业进

市场，人才和劳动力市场沟通了这根需求热线。 类人才成为

招聘热点 相城区经济社会的快速发展，特别是现代工业基地

和城市消费副中心、休闲度假副中心的城市功能定位，正在

引导人才需求格局的新变化。 据相城区人才和劳动力市场的

工作人员介绍，去年两个市场分别有726家和772家企事业单

位进场招聘，进入人才市场的726家单位对招聘人才大都定位

在机电一体化、生产营运工程、物流商贸、市场营销几个方

面。记者对相城人才网上企业的需求人才作了分类分析，371

只岗位，生产营运工程类人才需要量占20 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


