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今年工程技术类人才收入可能进入收入榜前三名 “我们节后

已经连续2周每天开招聘会了。”华威人才市场负责人告诉记

者，相比去年节后的人才市场，今年出现了企业和人才都大

量增加的趋势，“特别是中高级人才，每场招聘会都会有100

名以上的中高级人才建档求职。” 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 同时，在重庆人才大市场和联英人才市场

，中高级人才通过市场找工作的情况也比较普遍。“他们是

人才市场中的黄金。”联英人才市场负责人说，中高级人才

大多会先通过网络报纸等媒体了解职位情况，瞄准目标后再

到招聘会现场求职。 重庆人才大市场王主任介绍说，去年全

年通过市场招人的就达3万多家(次)，进场求职人员达31万人

次，其中约20 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


