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E4_B8_9A_E7_94_A8_E5_c108_228508.htm “民工餐厅，盒

饭3.5元，面条1.5～5元，小炒2～8元。” 这是安德门民工就

业市场门口打出的醒目告示牌，沿着告示牌上一根偌大的白

色箭头看去，民工就业市场内嘈杂的人群挨挨挤挤。每天蜂

拥到市场里来的民工从春节长假结束后的六七百人增长到现

在的4000多人，十几家企业在市场内摆出桌椅进行现场招聘

。安德门民工就业市场已经成为南京外来民工、中小企业招

工人员的集散中心。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com南京民工荒初现端倪 企业实际招工情况不

佳 看着市场内挨挨挤挤的民工，似乎很难从脑海里映出“民

工荒”这三个字，但企业招工的实际情况已经出现困难，由

“技工荒”等结构性民工短缺辐射开来的“民工荒”已经越

来越近。 2月23日，农历正月十五，按照惯例这一天是民工潮

出现的标志性一天。适逢天气晴朗，就业市场内涌入了大量

的民工，十多家企业也早早地进入市场现场招聘。南京纵横

越野用品制造有限公司的徐国官总经理在现场招聘的桌子后

面拨弄着他的手机，他面前的招聘海报上写着“熟练电焊工

四名，1200~1500元/月，包吃住；操作工二名，700元/月，包

吃住⋯⋯”从早上招聘到现在，他面前的白纸上只记下了四

五个人的名字和联系号码，他对记者说：“电焊工就只有这

几个人来应聘，我们还必须考察一下。现在有的民工只会握

焊枪，就敢来应聘，还漫天要价。熟手少之又少，现在招人

难啊。” “技工向来难招，这也不仅仅是我们南京一个城市



出现的情况。”安德门民工就业市场办公室袁亮对记者说，

“去年的这个时候人就难招了，熟练技工月工资2000元以上

是很正常的事情，有的甚至拿3000多。比如电焊中的氩弧焊

，会的人很少，工资当然就高。” 徐国官几天后向记者表示

，当时在安德门本来想招收十几名电焊工的，但是前来应聘

的都是一些生手，技术上过不了关，尽管这样有的甚至要求

两三千元的月工资。现在他们通过在媒体上刊登广告，招到

了两名电焊工，但是仍然需要招人。他现在已经在计划招收

一批新手，然后再组织培训一段时间。 根据劳动部门提供的

数据，南京市技术工人缺口达到了23．38万。城镇技术工人

的严重短缺已经迫使更多的工作岗位向民工开放，但是这些

岗位的技术又阻碍了民工的进入，从而表现出这些技术行业

的“民工荒”。 非技术型行业招工也难 今年以来，为了争夺

“生意”，安德门民工就业市场招聘窗口的工作人员纷纷走

出窗口，在市场门口截住来人问：小伙子要找什么样的工作

啊？小姑娘要找什么样的工作啊？而记者去年下半年在市场

采访的时候，走出招聘窗口拉人的工作人员并不多，更多的

还是在贴满用工信息的窗口后面吹着电扇，等待着找工作的

民工探头进来。 市场招聘窗口的一位工作人员对记者说，今

年他们的“生意”没去年好，“民工们挑挑拣拣得厉害，介

绍一个不容易”。他的窗口一天能介绍十几个，最多的时候

能达到二三十人。而去年的“生意”就比今年要好，他的窗

口曾经有一次性介绍成功40人的辉煌纪录。 2月16日，记者在

民工市场采访时，遇到了一位国资工程塑料厂的销售部主任

王先生，王先生对记者说，他们已经在市场招聘窗口贴出了

招聘信息，招聘化工操作员，可是等了几天都没有答复，现



在工厂开工急着要人，连他这个销售主任也被迫到市场现场

招人了。“我们开出的条件是试用期600元一个月，包吃住，

熟练之后逐渐加工资，代缴医疗保险金和养老保险金。”王

先生说，“可是他们（民工）不懂，有的一听说是化工操作

掉头就走，有的一看只有600元也没有什么兴趣了，可是我们

国资企业，不像其他一些企业可以不缴两金，我们的工资再

提高企业就承担不了了。”和王先生一样，部分企业的用工

情况陷入了招不到人或者成本提高的两难困境。在民工市场

现场摆摊招聘的南京金鹤工艺品公司刘副总经理对记者说，

在市场等了一上午了，才招到了几个人。记者看到，他们打

出的招聘信息是招聘玩具、工艺品操作女工，待遇是600元一

个月，加上定额完工之后的计件工资，包吃住。刘副总经理

告诉记者，到目前为止他们只招了十几个人，和招聘50人的

原计划相去甚远。“没办法，我们现在正准备去其他乡县招

人，还有可能到安徽等外省招一批人过来。”刘副总经理说

，“只有到外地招人了，200元一天摆个摊位，今天招不到明

天招，明天招不到后天招。有什么办法呢！” 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com和金鹤工艺品公司招工情况有些类

似的是，南京爱子时装厂在安德门的现场招聘也不尽如意

，400元保底加提成工资让很多民工从招聘摊位前走开时没有

丝毫犹豫。时装厂的张莹莹厂长对记者说，她准备去四川老

家带一批人过来。记者再次采访她时，她在电话里很高兴地

对记者说：“招好了招好了，一共招了十几个，工资一涨都

留下来了，这几天干得都很好，不比我们老家来的人差！”

张莹莹告诉记者，她带了十几个人去工厂看看，并把保底工

资从400元/月提高到600元/月，这十几个人都很高兴地留下来



了。在她的厂里，熟练的女工一个月能拿到八九百元的计件

提成，这样一来，这些女工能拿到1500元/月。张莹莹很高兴

：“要赶工作进度啊，能赶上多花点钱也愿意。” 工资上浮

表明供求变化 和招工难相呼应的是，春节后民工工资开始明

显上浮。记者去年11月份在安德门民工就业市场采集的民工

工资数据显示，服务员的工资水平为500~600元/月，包吃住

；操作工为600~1000元/月，包吃住；车工为1000~1200元/月

，包吃住。节后，安德门民工就业市场以上三个工种的工资

都有了变化，服务员是节后需求相当旺盛的工种之一，工资

水平已经超过600元/月，有饭店甚至开出800元/月，包吃住的

条件；操作工最高工资超过1200元/月；车工的最高工资达到

了1500元/月。市场办公室的袁亮主任表示，从市场的统计数

据来看，2004年民工平均工资和2003年相比上涨了100元，而

今年平均工资也保持了继续上涨的势头。 南京月季丽华快餐

管理有限公司人力资源部的张燕小姐表示，由于公司的快速

发展，公司需要招聘多名送餐员。在安德门市场现场招聘的

时候，计划招收40~50名，但却只招到了几个人。民工嫌600

元/月加计件的工资太低，现在他们已经被迫和大学生勤工俭

学组织联系，招聘到了一大批勤工俭学的大学生来做送餐员

，工资采用计时制，每小时5.2元，张燕说：“南京其他的快

餐店计时工资都在这个范围，去年我们的计时工资是5元/小

时，现在已经提高了2毛钱。”张燕表示，由于现在聘用的是

大学生，他们还决定对工作优秀的大学生给予每小时0.8~1元/

小时的奖金，6元/小时的计时工资在南京都是比较高的了。

她也承认，这样一来，企业在劳动力成本支出这一方面就得

负担更多了。 江苏省社科院社会学所所长陈颐表示，民工工



资是反映民工就业情况的晴雨表。民工工资的上升说明了两

件事情，一是供求关系发生变化，劳动力作为一种商品，它

的价格上涨说明供应减少了，需求增加了；二是在市场竞争

中，企业能承受这样的工资上涨，表明了企业民工待遇本来

就存在提高的空间。 三大原因催生民工荒 产业结构发生改变

2月18日，记者在安德门劳动力市场门口采访时看到，南京万

里电动自行车厂的一名工作人员，站在市场门口10分钟不到

，便招到了6名搬运工，待遇是600元/月，包吃住。而与此同

时，市场内张贴的1200~1800元/月，包吃住，招聘焊工、车工

的广告却鲜有人问津。著名经济学家魏杰在南京的一次公开

演讲中表示，珠三角出现的民工荒问题，产业结构的变化是

主要因素之一。魏杰认为，珠三角的产业结构已经从传统制

造业向机器制造业发展，产业的升级换代带来的是对产业工

人要求的提高，民工没有跟上这种转变，适应不了新产业的

用工要求，加上珠三角地区民工的低工资，企业的短视，因

此爆发民工荒不可避免。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com据了解，长三角地区以制造业为核心的第

二产业一直保持着增长态势，出现了第二产业占GDP的比重

上升，第一、三产业占GDP的比重下降的局面，主要原因是

长三角各地区都紧紧抓住国际资本向长江三角洲流域转移的

机遇，纷纷提出打造国际制造业基地的奋斗目标，无疑促进

了第二产业的发展。 应该引起企业经营者注意的是，长三角

地区的产业结构，正沿着珠三角产业结构转变的道路前进。

目前低技术含量工种用工的富裕，很有可能是从高技术含量

的工种里被迫分流的民工进入低技术含量工种造成的假象。 

作为全国四大民工源头之一的安徽阜阳市，民工占到了每年
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