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需求全线飘红的一年。随着房地产人才需求上涨幅度的加大

，各个岗位的需求量都呈现出供不应求的趋势。造成这一趋

势除了供求关系之外，与国家对建筑类企业的资质认定提出

了新的要求有关。据上海市劳动局2004年的薪酬调查报告显

示，高薪的40％集中在房产建筑类行业。在此背景下，房地

产人才想不热都难。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 一手房销售人员需求减少二手房销售队伍

扩张 上海新盘上市一般在三至五天内一抢而光，对一手房销

售人员的依赖明显减少。有些开发商牛气冲天：“没有销售

人员也行。”一些老牌房产营销公司很难找到代理业务，更

别说那些“新秀”了。所以，一手房销售人员的需求将会减

少。而二手房销售人员却会增加，随着每年约50万外来人口

的进入和上海市民购房的需求，及温州人为代表的浙江炒房

团的卷土重来和境外投资客的涌入，二手房后市潜力巨大，

交易量将大大超过一手房。目前已有许多一手房销售人与二

手房销售人联手操作，或者直接加盟到二手房经纪人的队伍

中去了。 策划、景观设计、文案人员需求增加 越来越多的开

发商和销售商青睐研究型房地产人才，因为一个项目的成功

，需要前期正确的方案决策。这就需要对国家相关土地、金

融、房地产政策有充分的理解，对客户消费行为及生活方式

的变化能及时掌握，对区域土地未来发展方向有较准确的把

握。能针对当时当地的房地产市场发展状况和竞争对手推广



策略，包括拟订楼盘的推广策略，广告创意思想的提炼、媒

体方式的选取和推广节奏。2004年上海市房屋土地资源管理

局推出的《上海房地产业人才发展研究》，把复合型法律和

金融管理人才、营销人才、信息管理人才、职业经理人、企

划人才、高级精算师、职业培训师，资深估价师列为房地产

业排名前八位的热门人才。这些热门人才大部分都是研究型

的房产人才。 从职能来看，景观设计并非单纯的园林设计。

在景观楼盘中，大到广场小到墙角，每个地方无不体现着景

观设计师的艺术修养。高明的景观设计师具有点石成金的能

力，善于发现建筑物的构造原理与周围环境的结合点，从中

设计出符合整体建筑风格的景观，提升楼盘的品质和价值。

目前市面上的优秀景观设计师实属凤毛麟角。因此，有美术

功底、富有想象力和创意的景观设计师成为市场的抢手人才

。 一幢楼房从造好到销售完毕，其中很重要的一环是楼书的

制作、广告的创意，熟谙其中三昧的就是文案。好的文案必

然具备以下的条件：优美的文笔；对楼盘的结构、景观、设

施、环境、周边交通、服务网点等烂熟于胸；富有想象力的

创意，如果有平面设计能力尤佳。已经有越来越多的开发商

和销售商意识到文案的重要性，文案的身价已超过高级文秘

，年薪在6至10万之间，优秀的文案由于富含策划的能量，价

位更高。 管理和技术人才需求加大 2005年，将是上海房产界

向全国进军的一年。目前，大量的开发商开始去外地投资开

发。在外省市购置地块建楼，带上本土各类人才，因此对愿

意去外地的总经理、助理、文案、前期开发、研展策划、销

售、土建、安装、设备、预决算、暖通空调、给排水、设计

、装潢、造价、评估等人才需求全面上升。但目前的状况是



“外面的人冲进来，里面的人不出去。”使得一些房地产企

业“巧妇难为无米之炊”。目前，不少企业正在制定新的薪

酬激励机制和福利标准，以吸引人才走出去。最近一家准备

去连云港造楼的房产公司要从上海找房地产财务，除了给予

高薪之外，还承诺每周回沪探亲一次。一些在武汉、重庆、

长沙等地的企业均承诺给工程技术人才提供食宿、汽车、加

薪等福利待遇。几家知名房产销售公司在外省市代理楼盘也

需在上海招募策划人才参与当地楼盘的开发，以提升楼盘的

品质和价值，预计今年能去外省市发展的各类房地产人才的

缺口还是较大的，这也给一些希望得到机会、提高薪酬待遇

、丰富实践经验的求职者提供了更多的可能。 装潢工程师将

成热门人才 随着上海装潢业竞争的白热化，最后的结果必然

是一些资质低、信誉差、不具备环保质量的家装企业淘汰出

局。而合同AAA级信用等级单位、ISO9001、2000国际质量体

系认证企业，ISO9001、4000环境质量体系认证企业等将会以

其优质的品牌和良好的信誉，立足于庞大的家装市场。随着

上海装修业规范力度的加大，一些知名楼盘现场施工采取垂

直管理，工程不发包，工人经过专业培训持证上岗，运用先

进工艺，实践经验丰富。而现场对工人进行培训、指导的资

深装潢工程师显得尤为关键。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 既要对案例现场剖析，讲解装潢水电等隐

蔽工程和关键工艺的施工要点、检验标准，又要对施工现场

进行有效的监督把关。可以说既熟悉行业规范标准，又精通

施工管理和工程监理的装潢工程师在新的一年里将是热门人

才。 职业经理人、成本评估师、物业管理人才抢手 有丰富专

业知识的工程管理人才也将成为市场的“珍品”。目前许多



大公司都在寻觅具有专业素养的管理者，对各方面专业知识

和技能都熟悉、能够把项目从头跟到尾的职业经理人。 成本

估计师也会越来越俏。随着资金因素和地产利润的越来越薄

，房产公司也将比以往更注重控制成本。目前市面上这样的

人才始终供不应求。 物业管理人才需求走势也会越来越看好

。由于历史原因，目前的物业公司与房产公司基本上是“父

子”关系，管理不善、缺乏竞争，导致小业主怨声载道，与

物业管理公司纠纷时起、诉讼不断。因此，物业管理人才的

匮乏已成为一些楼盘的“外伤”。今后，经过专业培训的物

业管理人会很抢手。以物业管理见长的万科，就是不惜重金

培训物业管理人员。这在今后将会成为新的趋势。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


