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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_B9_B4_

E8_96_AA15_E4_B8_c108_228521.htm 昨天长城饭店里召开了

第三届金领职场招聘会,招聘会上80多个用人单位带来1200个

高级管理岗位或高级技术岗位,其中四分之一来自房地产业。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 华远地产、富力集

团、珠江投资、华夏集团、金地地产、卓达地产⋯⋯这些企

业带来的空缺职位分别是总建筑师、总工程师、财务总监、

副总经理、营销总监等“实权”席位。而年薪均在15万元以

上。 在这些招聘单位的展位上,没有标出招聘岗位的薪水几

何,但主办方东方慧博公司有关负责人告诉记者,总经理岗位年

薪通常是30万元到50万元,营销总监年薪也是这个水平,副总经

理一般是30万元,财务总监一般是20万元,项目总经理一般是15

万元到20万元,成本控制总监和合约部经理一般是20万元到30

万元,物业总经理年薪高的可以达到30万元。东方慧博副总裁

孙大元认为,房地产业是目前北京迅猛发展的行业,“能人”也

就成为稀缺资源。由于市场化程度较高,高端人才流动性较强,

只有用高薪才能揽到人才。（刘扬） 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


