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至3月，往往是人事变动尘埃落定之时，近来，浙江房地产人

才的需求出现了意想不到的火爆场面。杭城几家房地产企业

集团纷纷开出“高价”招兵买马，使得浙江本地的房地产人

才也供不应求。对此，浙江省人才市场等筹备举办多场房地

产人才专场招聘会。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com3月18日，浙江省人才市场，一场建筑房地

产人才专场招聘会，就有90多家省内的知名建筑企业参加

，6000多人次参加。“我们一年四季都在挖人，没办法，公

司扩张得比较快，对人才的需求量也很大。”招聘会上一位

浙江知名房地产公司的负责人说道。 3月19日在杭州召开的“

首届浙江房地产建筑行业人力资源经理联谊会”上，来自省

内40多家房地产企业的代表参加了此次联谊会。然而在会议

上，不少房产企业人力资源部的负责人都表示无奈，虽然想

进入房产业的人才不少，但是要招到合适、满意的人才确实

不容易。 平均年收入18万 在“首届浙江房地产建筑行业人力

资源经理联谊会”上，一份新鲜出炉的《2004年房地产建筑

行业中高级人才现状分析报告》足以让不少人吃惊。这份分

析报告是由中国房地产人才网专题研究小组随机抽取的858份

全国房地产建筑行业人才的详细资料，再从中筛选出439份各

项指标比较齐全的人才资料，统计得出的。在薪酬调查一栏

中，受调查人员目前平均年薪竟然已经达到了18万元左右。

由此可见，房产从业人员已经轻松地跻身于高收入阶层。然



而，如此高薪却仍然留不住人才。在期望年薪中，房产从业

人员的期望值平均达到了25.5万元。 跳槽最厉害 流动率60％ 

高薪却留不住人才。房地产开发提速、市场分工细化、高薪

诱惑，造成了今日楼市铁打的楼盘流水的兵。2004年，一次

行业人才流动状况调查结果显示：房地产以60％的人才流动

率高居榜首。对此，一位业内人士表示，房地产人才的高流

动性也有自己的原因，很多人才跟着项目走，使得人才流动

性增加。 经验够了，资金够了，就是人才积累不够。目前房

地产公司面临的一个共同问题是：技术人才、管理人才的缺

乏。在18日举办的建筑房地产人才专场招聘会中，技术型人

才占到了总需求的七成以上，其次是中高级管理人才，占到

了16％。 除了企业大规模“明榜”招兵买马之外，在房地产

业内更善于用挖角来吸纳人才。浙江房产公司在浙江本地进

行人才激烈争夺的同时也把触角伸到了省外。而在《2004年

房地产建筑行业中高级人才现状分析报告》中，共有74
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