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近日首次公布海南人才需求前10位和后10位排名排行榜，为

求职者就业提供便利和可借鉴的依据。该排行榜为我省人事

劳动部门对春节后省人才劳动力市场举行的三场大型人才交

流会进行了综合统计分析，数据显示，计算机、建筑等岗位

需求强劲，反映出我省行业发展态势。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com今年年初至今，招聘单位在省人才市场进

场设点达540家，提供各类职位7060个，三场大型招聘会进场

求职人员为11600人，呈现供需两旺的态势，主要是因季节性

用工高峰期的因素所致。统计显示，我省当前需求人数大于

求职人数的10个职业分别是计算机软件工程师，需求人数为

供给的4.9倍；水利工程，求人倍率4.62；建筑工程，求人倍

率4.6；编辑，求人倍率4.38；翻译，求人倍率4；室内装饰设

计人员，求人倍率3.6；物业管理人员，求人倍率3.22；化工

工程技术，求人倍率3；部门经理，求人倍率2.02；医疗技术

人员，求人倍率1.44。 而同时公布的供大于求的10个职业排

名也显示出了我省人才培养结构上存在的某些缺陷，10个职

业依次为保管人员、中学教师、护士、其他法律专业人员、

治安保卫、营业收银员、财会、电工、秘书打字员、机动车

驾驶员。（杜颖、高丹丽） 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


