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6_8E_A2_E4_BC_81_E4_c108_228550.htm 编者按：有关专业调

查显示，除了薪酬，企业用人态度是求职者最关心的问题。

为此，我们挑选了15家刚在“宁交会”亮相的企事业单位，

打探到它们的最新用人动向。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 动向一：企业规模扩大 西门子软件与系统

工程(南京)有限公司：今年计划招收150人，主要侧重于软件

、硬件开发、质量方面的专业人才，预计到2008年公司人员

总数扩大到1000名，相当于现在的10倍。比较倾向于国内知

名大学的毕业生，当然有经验的人才更好。 苏宁电器：该集

团总部正在招收大批中高层管理人员，要求有2-3年相关领域

工作经验，总经理级需5年以上资深背景。今年，鉴于该公司

连锁发展步伐，还将招聘大批战略规划型、管理型人才。 红

豆集团：其用人原则是不分地区、资历、文凭，对人才是“

相马与赛马相结合”，处处体现“竞争”二字，竞争上岗、

竞争升迁等等。注重人才培养，以内部提拔为主，很少用“

空降兵”。占地4.2平方公里的红豆工业城即将建设，将来可

以提供更多的工作岗位。 日立环球存储产品(深圳)有限公司

：这家由日立合并IBM硬盘业务后刚组成的新公司，在人员

配置上基本是本上化。虽然此次招聘只提供了20个空缺职位

，但随着其生产线的不断投产，它计划在近几年的时间内将

员工数量从200人增加至1万。 富士康电子工业发展(昆山)有

限公司：随着今年1000亩工厂的兴建及每年业务量30％的增

速，对于企业相关各类人才均有所需求。对于塑模设计、材



料研发类工程师需要相关经验、专业对口。 动向二：管理层

要“海归” 红太阳集团：推出22个职位，招聘50多人。企业

在用人方面还是比较喜欢有激情、综合素质好、反应灵活的

可开发性人才。对于海归等所谓的国际性人才，该集团表现

得很理性，更重视国内名牌院校的毕业生。随着企业的继续

扩大，高级管理人才、研发人才、策划人才都是今后侧重发

掘的。 TCL集团：今年将重点招聘跨国型营销类、管理类人

才，有26个职位、60多人的招人计划。国际化人才的需求量

将进一步提升，一方面是有跨国企业工作经验，另一方面是

带项目的海归。 在薪资上，按照岗位价值、工作绩效分配工

资和奖金，并将按照领先于市场多数企业的定位定期调整薪

资水平。中高层管理者及关键技术人员，还将提供股票、期

权等长期激励方式。 江苏省扬州留学人员创业园：对于直接

为留学人员搭造平台的服务中心，不仅为带来项目、技术、

产品的留学人员创业提供政策支持，也为创业园中的高新技

术企业和留学人员牵线搭桥。对于海归一族，专业性、特别

是软件类人才选择创业者居多。 中国平安保险(集团)股份有

限公司：总公司每年都会引进有着国外大型企业工作经验的

高学历人才，目前高层管理团队1／2来自海外，人才的国际

化使平安直接嫁接国际化管理标准。此次招聘着眼于公司“

第三次腾飞计划”，培养、储备优秀管理人才，营销、策划

管理团队主要面向社会有经验人员，基层管理团队也面对应

届大学生。 动向三：认同应届生 LG电子冷机有限公司：有80

％的员工是从应届毕业生中产生，应届毕业生比较能适应LG

的企业文化。LC的理念是尊重人、看重人，公司的培训机制

很好，新进人员刚进入公司会有1个月的培训，之后还有不断



的岗位培训。每年都有提高薪酬的机会，根据考核成绩，

有10-20％的加薪机会。 中电电器集团：这家大型电子电器集

团，以生产电子元器件为主。没有责任心的人企业不会考虑

，人品不好的人能力越强越可怕，企业也不会用这样的人。

企业招聘应届的MBA，企业认为，没有工作经验的应届生虽

然要花时间等去培养他，但他们对企业的文化认同度高，流

失的可能小。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 动向

四：专才顶大梁 中兴通讯南京研究所：作为新兴的IT产业，

研发类的技术人才需求一直旺盛，中兴对于技术类人才有着

不同的要求。应届毕业生一般要求毕业于重点大学，因为这

样的人才基础会好些，非重点大学的人员应该是已经经过几

年锻练，有工作经验的人员。 古雨润集团：欲招120个人左右

，偏向中高层管理人员、专业技术类人员。跳槽超过3次的人

员基本上不用，每年集团有5％的淘汰率，也有5％-10％的培

养率。正在逐步引进国际化人才。 AO史密斯热水器公司：

技术类、市场类和生产管理类的人员比较缺。公司认为一个

人才的创新能力是最重要，良好的教育背景和上进也不可或

缺。但那种认为自己的学历很高的唯学历论的求职者企业也

不会看重。对于应届生更注重其潜力，公司有很好的培训计

划。 金盛集团：经营管理类人才缺口大，特别是能让企业的

主营业务保持好的创新类人才更是少，虽然MBA满天飞，但

真正具有实际操作能力的职业经理人太少。最不喜欢的人员

就是不稳定的大学生，将企业只当作过渡。（郑正、陈燕飞
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