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腾讯、光通、游戏橘子、天晴数码等国内顶尖游戏公司都在

招贤纳才，寻找游戏开发所需的技术、策划、设计、服务等

各方面人才。业内人士指出，现有游戏专业人才远不能满足

庞大的中国网络游戏用户的需求。 国家新闻出版总署的最新

统计显示，2004年中国网络游戏市场规模达到24．7亿元，

比2003年增长了近5亿元。按照目前的发展速度，预计2009年

将超过百亿元。国家新闻出版总署预计，今后几年中国网络

游戏开发人才需求为两万人，而目前却不足5000人，人才的

缺口在1．5万人以上。中华英才网（ChinaHR．com）人力资

源专家分析认为，在未来三到五年，中国游戏从业人员缺口

将达60万人。从业人员出现缺口，意味着这一行业将大有可

为。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 业内人士预测

，进入2005年，国内众多网游厂商对于人才的竞争将更为激

烈，尤其体现在一些主流厂商之间。 不过，相比网游市场，

国际数据公司（IDC）更看好手机游戏市场。该公司的一项

研究报告指出，手机游戏市场已经成为资本市场最抢手的蛋

糕，是各研发商和运营商的秘密武器。面对潜力巨大的手机

游戏市场，各游戏开发商、运营商、服务商以及手机终端厂

商等产业链各环节的参与者都开始了各自的应战准备，以便

抢占先机。诺基亚、索爱、摩托罗拉等各大手机厂商，也开

始不断提升手机在游戏方面的性能，同时还在手机操作系统

方面采用开放式的平台，便于用户享受不同的手机游戏业务



。在国内，盛大、网易等游戏厂商已跻身手机游戏开发厂商

的行列，新浪、搜狐等著名门户网站也纷纷涉足手机游戏领

域，相继开辟了专门的手机游戏频道和栏目，其他一些游戏

网站也都全面加快了手机游戏开发的步伐。 据了解，要成为

手机游戏开发人员，职业要求一般为有一定计算机应用基础

、熟悉相关操作平台或编程语言、英语较好、热爱游戏事业
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