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E5_BC_80_E9_94_8B_E8_c108_228572.htm 不担当“锋芒太露

”的显赫职务，并不影响他（她）成为公司的“中流砥柱”

。近日，记者采访了解到，眼下不少职场人士乐于担当这种

职场“配角”，而当“配角”也给了他们一份怡然轻松、自

得的工作心态。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com供

职于武昌一家电子企业的工程师蒋道，因平时喜欢钻研技术

，使得他的设计能力明显高于办公室其他十几位同事，加上

他平日与人为善，在公司里拥有不错的口碑，以至前不久公

司在挑选部门经理时，同事都推举了他，可这一好意被他再

三谢绝。蒋道告诉记者，目前很流行公司配角这一说法，他

自己也很喜欢这种生活态度，不想处在锋芒毕露的职务上，

只想好好做自己的设计工作，把自己放在最适合的位置，生

活也可以很惬意。 武昌一家软件公司的程序设计员何彬，只

是在公司担任了部门经理一职，而该公司的招聘、技术总攻

关等“大事”都交由他全权负责，他也常陪同总经理出差，

但对晋升的问题，何彬表示自己兴趣不浓。何彬认为，自己

目前的状态刚好可以平衡工作与生活，而没有足够的精力去

让自己处在一个太耀眼的位置，从而甘做普通职员。他宁愿

自己只做公司配角，做着自己喜欢的工作，和同事和睦相处

，也有更多时间照顾家人。 在采访中，部分人对此类配角职

员的生活态度表示理解，他们认为，避免一些过于锋芒的东

西，求一种轻松的生活状态，以这种生活方式面对竞争激烈

的职场，可以生活得很惬意。不过，还有部分人却认为此生



活方式不够积极，有消极避世的成分。（徐玲玲） 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


