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珠海市人力资源中心了解到，今年一季度，珠海市劳务市场

共迎来4万余名求职者，企业招聘登记岗位数也超过2万人，

供需比例为2比1.不过该中心有关人士表示，虽然目前劳动力

总量供大于求，但部分行业高级技工仍然短缺。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 珠海市劳务市场的有关统计数据

显示，一季度进场招聘企业为1927家，企业招聘登记岗位数

为21040人，求职登记为41540人次。从春节到现在，每天进场

求职人数在800到1000人左右，高峰期超过1300人。从统计数

据来看，今年一季度珠海需求量最大的职位分别是普通生产

工、服务员和营业员。 据珠海市人力资源中心有关人士分析

，在长三角、珠三角目前普遍存在“民工荒”的形势下，珠

海市的劳务市场一直保持着供需两旺的局面。虽然珠海目前

劳动力总量供大于求，但一些行业依然出现了结构性缺工的

情况，部分行业高级技工十分短缺。据介绍，目前珠海企业

需求量较大的主要是营销、计算机、机械制造业的技能型人

才（如各类型的工程师）和一些中高级的管理人才。 记者从

珠海市劳动和社会保障局了解到，为帮助这些企业解决缺工

问题，劳动部门拟在近期组织企业到湖北、贵州等地招工，

以引进外来劳动力资源。（赵庆平） 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


