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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_80_E

5_AD_A3_E5_BA_A62_c108_228599.htm 昨天，南京市人才市

场统计数据显示，2005年一季度，人才市场供需两旺，呈现

出近几年来最为火爆的招聘局面。据统计，1~3月份，共

有5000多家招聘单位进场招聘，职位数超过70000个，进场求

职人数超过20万人次，均为历年同期最高。 转贴于 学生大求

职站 http://job.studa.com“金三银十”特点明显 记者了解到，

南京人事人才网、江苏招聘网两大主流网上人才市场共

有6000多家单位在线，总共发布70000多个职位，平均日点击

量达到4万人次左右。由于求职者和招聘职位双重增加，南京

人才市场在一季度针对市场供需热点举办了一系列中高级专

场招聘会。同时，开通了招聘会职位网上查询服务，便于求

职者对本周招聘热点进行直观了解。一季度，招聘单位、求

职者与人才市场三方共同演绎了一场才市大戏，也使得人才

市场“金三银十”的特点更加明显。 热门职业不乏新军 记者

发现，本季度人才招聘会的需求排行榜上，除了营销、IT、

电子电气、机械、行政文秘等老牌热门职位外，受到中国国

际人才交流大会等一系列中高级招聘会的影响，又增加了教

师类、外贸类、商业类等生力军。此外，如财务、建筑、生

产制造等一些原本位居中游的职位也借这股“春风”加入了

热门职位的行列。 四五月求职成功率高 从一季度才市供求曲

线可以看出，一季度所提供的职位中，80 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


