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同行业的上市公司在业绩和薪酬制度上也大不相同，所以产

生这样的结果也不在意外。”王一表示，“从某种程度上说

，这也是高管被市场认可的一种表现。” 他同时表示，民营

企业的高管年薪相对较高，“民营企业更活跃，积极主动性

更强一些。” 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 虽然

现在还有不少上市公司没有公布新的年报，但“伴随着高管

年薪会继续增长，这之间的差距肯定不是个小数目。” 拿得

多的引人猜测，拿得少的也有问题。以2004年公布的“上市

公司高管最高年薪后10名”留给投资者更多的想像空间。这

些公司有的最高年薪只有1万元左右，这很难不让投资者对该

上市公司信息披露的真实性产生怀疑以及对其灰色收入、职

务消费状况产生猜测。“上市公司高管最高年薪后10名”中

大部分公司的年薪较为客观地反映了公司的业绩状况，有些

反映了公司的地域情况(如有6家位于中西部地区)，相比之下

其他一些公司所披露信息的真实性就多少有些令人怀疑。 “

上市公司高管收入差距扩大的原因，除了正常的市场因素以

外，上市公司在高管薪酬方面的信息披露不完整也是造成这

种差距扩大的重要原因。”王一表示。 在他看来，我国上市

公司能够按照《年报准则》的要求格式对高管及董事的薪酬

情况进行披露，但也存在着不少问题。 信息披露存在问题 信

息披露不充分。在目前已经进行发布的2004年年报中，下列

信息的披露都较为详细：基本情况；现任董事，监事，高管



的姓名、性别、年龄、任期起止日期、年初和年末持股数量

以及年内股份增减变动量及增减变动的原因。而关于董事、

监事和高管报酬的决定程序，报酬确定依据，现任董事、监

事和高管的年度报酬总额(包括基本工资、各项奖金、福利、

补贴、住房津贴以及其他和公司业绩有关的激励奖金)等这些

问题，上市公司大都含糊其词，并不披露其详细内容。 王一

举例，如浦发银行在2003年年报高管薪酬的相关披露中，仅

指“公司尚未实行高管年薪制，高管的工资、福利待遇参照

金融行业工资管理办法制订并执行。”而在2004年的年报中

，虽然去掉了上述内容，但依然没有对高管年薪的构成情况

进行说明。而有关年薪的内容，“多数上市公司只是笼统地

说包括基本工资、各项奖金、福利、补贴、住房津贴及其他

津贴等。这些福利各占什么样的比例，没有任何的解释。” 

除此之外，信息披露也相当不透明。在现有国有股股东缺位

和董事长与总经理合二为一的公司治理机制下，“内部人控

制”的现象很普遍，代理关系难以明确，违规成本较低。某

些管理人员甚至为了自身利益“购买会计原则”。这些都会

影响到信息披露的真实性。高管薪酬披露还是一个敏感的话

题，披露可能涉及微妙的人际关系和社会影响。在难以预料

披露后果以及难以掌握披露范围和程度的情况下，大多数公

司选择含糊其词的方式进行披露，甚至不披露或者披露不真

实的信息。 信息披露可比性差。由于信息披露的不充分和不

透明，使得许多上市公司高管年薪的信息模棱两可。此外，

许多国有企业高层是受政府的任命或委派，并且还保留国家

干部的身份和行政级别，其报酬往往不从公司领取或领取很

少一部分。因为他们又可能通过其他方式获得政治利益或者



职务消费。这样就很难说，拿一两万年薪的上市公司高管所

获得的实际利益一定就会比能拿十几万，甚至上百万年薪的

上市公司高管少。 “可以这样说，由于上市公司信息披露的

不完整，使不少上市公司高管的年薪信息并没有得到很正确

的体现。”王一说，“除了披露的年薪外，高级一些高管可

能还有其他方面的收入，所以从公布的信息来看，‘低收入

’的高管和高收入的高管是两重天。” 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com “如果是正常的差距，这种现象并不需要

特别重视，毕竟是由市场和企业来决定的，反而可以对上市

公司高管起到激励作用。但如果是因为上市公司公告信息披

露的问题，则应该引起监管部门的重视。”王一建议，“有

些差距事实上可以人为地缩小，这完全是技术和法律上的问

题。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


