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9C_E7_8F_A0_c108_228617.htm 伤心的印度洋，在东南亚又给

人类带来了一次重创。一切似乎都没有先兆，刹那间，数以

万计的生命被汪洋吞噬。哭声、求救声，至今都依然会搅乱

人们的夜梦。无数人感叹，电影《后天》中的景象，突然变

得这么现实。这次海啸恐怕是过去的一年里留给我们最深的

记忆之一了。气候的变迁再次引起了人类的关注，生存环境

和所有人都息息相关。 灾难是短暂性的，身处灾难之中的人

们和身处灾难之外的我们，生活仍然继续。作为职场中人，

我们是否像关注天气变化一样关注我们职场“风水”的变迁

。2005，中国的职场将发生什么样的变化，对我们的工作和

生活会产生什么样的影响？薪资和职位还有没有上升的可能

？跳槽前景如何？来自可锐职业顾问中心客户服务部数据显

示，近一个月来的因为可锐分支机构正式进驻广州，广东咨

询人数持续上扬，比去年同期参与可锐异地咨询系统的人数

增长了28个百分点。南方职场的风水发生了什么变化，让如

此众多的职场人士纷纷为自己的将来“算卦问卜”？ 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com可锐职业顾问案例： Alex研

究生毕业后就在一家外资软件公司工作了近七年时间，从一

个基础程序员一直做到研发部经理。在IT领域待在一家公司

如此长的时间不多见，但因为公司管理比较规范，培训机制

的完善程度比较高，Alex的技术能力得到了充分的发展，并

走上了技术管理的职位。 但是，跳槽的问题已经在Alex脑力

整整盘绕了半年。第一，Alex基本上没有了晋升空间，薪资



已经两年没有大幅度变化了；第二，工作的挑战性降低，没

有新鲜感，而且公司方面也出了一些问题，去年公司所属的

集团公司上层变动，有消息说新的决策层决定砍掉软件公司

这个项目，但是直到现在为止，Alex所在的研发部门仍旧在

勉强运作，但是同事已经开始纷纷跳槽离职，很多管理工作

最后变成Alex必须亲自操作的工作，让他感到乏味；第三，

行业利润降低，公司财务状况在两年前已经有了恶化的征兆

，公司项目靠着老客户支撑，近一年多来也没有开发出新的

软件，这并不是研发部的问题，因为集团公司对项目的关心

程度已经大不如前，紧巴巴的投资让Alex十分头痛，整个研

发部门都展不开拳脚。 苦苦支撑的Alex在朋友家人的建议下

，动了跳槽的念头。但是他的跳槽进程很迟缓，一个是希望

公司有好转的迹象，二个自己手头的项目离不开他，他不太

习惯做半拉子工程。其实，最为关键的是，Alex发现已经33

岁的自己没有太多自信应对职场竞争，而且一连串问题让他

把问题从2004拖到了2005。 他很困惑：一直专注于研发项目

，虽说有相关的管理经验，可是自己职能该不该转换呢？公

司的项目和产品市场份额缩水，会不会对自己的跳槽产生负

面影响？转向哪个方向呢？自己含金量是多少又值多少“市

价”呢？自己有什么竞争优势呢？一连串疑问困扰着从不被

程序问题困扰的他。Alex找到可锐职业顾问，帮助他找到未

来的方向和目标。 Alex的问题，就是典型的不适应职场气候

剧变的症状。技术转型不完全，管理职能单一，项目经验的

市场通用力低，这些瓶颈问题如果不按照职场规律有效解决

，职场的风吹草动都可能让他陷入职业危机。公司的一些变

动都已经开始触动Alex的职业神经职场的气候是随时变化的



，每个人都不可能永远在一种“气候带”中发展，适当地理

性地挪窝，将会更加有利于个人职业价值的持续增长。 行业

“风水谱” 行业每时每刻都在变动，产品的周期、产品变化

都会和相关人的职业价值有紧密关系。行业市场分割情况、

行业利润增贬值、行业动态信息等等，都对相关职位的市场

含金量产生重要影响。 Alex所一直接触的产品的市场占有率

正在降低，这将会导致他如果在跳槽过程中过于强调自己的

产品经验，恐怕会降低他在职场的受欢迎程度。而对产品的

熟悉恰恰又是他多年积累的优势，因此如何发掘其中的市场

拓展点和项目经验通用性是重要突破点之一。企业“风水谱

” 公司的上层人事变动通常会带来整个公司或者整个部门的

人事大变动，公司上层的战略决策也很容易让很多人短期内

变成红人或者变成鸡肋。因此，如何有效地屏蔽公司的这些

环境变化给自己带来的负面影响。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.comAlex正在遭遇公司内部手术后的镇痛，而

且麻烦的是自己部门受到的影响几乎全是负面的。手下员工

纷纷跳离“泰坦尼克号”，手头操作的项目因为资金、人员

问题举步维艰，而且看得到的未来是，Alex必须离开。既然

分手总是必然，那么如何利用好人脉资源理解企业决策，判

断清楚自己的地位，看看还有没有继续的可能，这些工作必

须做在前面，否则很可能让自己落入像Alex一样的被动局面

。 个人资质“八卦图” 学历，资格认证，这些都是职业人职

业价值的重要组成部分。热门培训、高端管理训练、技能认

证，常常让苦闷于薪资和职位的白领门趋之若骛，似乎这些

就是解决问题的唯一途径。事实上，如果跳槽就意味着什么

都准备好，机会肯定转瞬即逝。学历和认证必须结合职业生



涯发展阶段才能带来增值效应。而许多看似具有竞争力的证

书如果不能结合自己的特点，人才市场是不会认可的，这样

的结果将是时间、资金成本投资的沉沦。 Alex在发展过程中

，技术能力得到了完善的培训，许多专业技术证书更是没有

少拿。而他后期的职业转型过程中，对经验的积累过于依赖

，造成了相关管理资质不太具有市场竞争力，如果想获得更

好公司更高职位的青睐，必要的管理资质认证是必须补充的
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