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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_80_E

5_AD_A3_E5_BA_A6_E8_c108_228634.htm 在第一季度结束之

时，智联招聘通过对人才数据库中总量超过２００万份的简

历数据资料进行统计和分析发现，第一季度钱包丰满最快的

是工程技术人员。 数据显示，电讯类工程师的月平均薪水从

２００４年第一季度的３９２４元增加到２００５年第一季

度的４５２１元，幅度为１５％。电子、机械、医药类工程

师的增幅是１３％，从２００４年第一季度的２６１５元增

加到２００５年第一季度的２９４５元，其次是质控与安检

工程师，以１２％的增幅，从２００４年第一季度的２３５

３元增加到２００５年第一季度的２６３２元。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com和工程技术人员相比，其他职业

的表现平平，秘书与办公室管理、人力资源与培训、销售、

市场营销与商务拓展类的职位薪酬的增幅基本在３％－５％

之间。而编辑、文案与新闻、网站管理、设计与制作、旅游

与饭店、采购、后勤与仓库、客户服务人员和物业管理等职

业的薪酬基本和２００４年第一季度持平。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


