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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_2005_E5_B9_

B4_E8_96_AA_c108_228637.htm 通过对2004年薪资水平进行分

析，且基于对整个宏观经济环境走势和人力资源的供求关系

的研究与把握，中华英才网对2005年的薪酬行情进行了预测

： 整体薪资水平将止跌并略有上扬，员工工资水平差距将继

续拉大 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 2005年中国

经济将采取稳健的货币政策，整体经济水平将以8％的速度增

长。薪酬市场也将随着全国经济平稳发展，在2005年整体薪

资水平将止跌并略有上扬。同时随着企业人力资源管理水平

的不断提升和薪酬理念的不断完善与发展，“人力资本”的

概念逐渐深入人心，企业对于薪资的支付将更为理性。合理

拉开差距，在薪酬政策上向核心人才倾斜已经成为企业普遍

接受的一种薪酬理念。在2005年，企业核心管理骨干、技术

骨干和市场营销骨干继续保持快速增长，企业内部工资差距

将继续拉大。 领军行业薪酬占鳌头 电信、金融、石油化工将

继续领军薪酬市场，互联网和电子商务的薪资水平将继续保

持强劲增长势头。由于这些行业处于高速成长阶段，市场竞

争非常激烈。而市场竞争归根到底是人才竞争，这就要求企

业能够为人才提供具有竞争力的薪酬福利和良好的发展空间

。从2004年薪资调查的结果来看，大多数此类行业的薪资水

平普遍高于全行业薪资水平。在2005年这些行业的薪资水平

将略有上涨。在增速上，中高层管理岗位、市场类、销售类

和研发类人员有可能出现更为快速的发展。核心的管理人才

、市场人才和技术人才是企业能否保持高速发展的重要因素



，所以对于他们的激励将有可能会更加诱人。随着互联网和

电子商务产业的复苏和价值的回归，这些行业的薪资水平将

继续保持较快增长。 高管、销售类、市场类、研发人员将继

续吃香。像高管、销售类、市场类和研发类人员等能为公司

直接带来利润的岗位，是公司核心竞争力的来源，也是人才

市场争夺的热点，因此股东们愿意付给他们更高的报酬。其

中越是高层且具备管理职责的人员其市场稀缺度越大，其薪

资水平的增长幅度也就越高。 重点城市的重点行业优势明显

2005年在北京地区，研发型的高科技企业将保持良好势头，
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