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市场规模逐渐扩大 游戏行业作为数字娱乐业的一支新生力量

，正在成为和电影业、电视业、旅游业一样的娱乐支柱，它

以前所未有的速度向家庭、社会提供全新的服务。游戏产业

的蓬勃发展使诸多游戏企业将代理国外游戏转为开发国产游

戏，然而在自主研发的道路上却遭遇本土游戏人才匮乏的尴

尬。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com视频游戏包括

网络游戏、电视游戏、电影游戏等，其中，网络游戏的发展

势头最为强劲。新近的研究报告预测，到２００８年，网络

游戏市场规模将比现在增长３倍，亚洲将是网络游戏未来最

大的市场，其中，中国游戏市场的潜力被普遍看好。 虽然在

中国，网络游戏刚刚兴起，但中国互连网的繁荣发展和网络

用户数量的不断激增，为这一市场带来巨大的动力。伴随我

国基础设施建设的完善，网络游戏就象一股电流，为本来孱

弱的游戏产业带来了新的生命。据预测，到２００６年，市

场规模将达到近百亿元。与市场发展前景不相称的是，中国

游戏开发人才严重匮乏。 游戏公司挖才忙游戏人才缺口巨大 

据了解，２００４年上半年，中国内地共有７７家网络游戏

企业正在运营，已经公开测试或收费的游戏８１款，全部从

业人员６０００人，其中游戏专业人才却不足３０００人。

调查显示，目前国内的游戏专业人才缺口高达６０万人。信

息产业部电子教育中心主任徐玉彬告诉记者，游戏人才的匮

乏已经成为制约我国游戏产业持续快速发展的瓶颈，目前国



内网络游戏玩家有３０００多万人，而包括美编在内的专业

网络游戏技术人员仅有３０００人左右。 人才是企业生存之

本。对游戏企业而言，在本土人才极尽匮乏的今天找游戏人

才难，找到优秀的游戏人才更是难上加难。为率先找到合适

人才，很多企业从２００４年初就展开了大规模的游戏人才

″争夺战″。金山、盛大、腾讯、光通、游戏橘子、天晴数

码等国内顶尖游戏公司也都将招贤纳才作为２００４年工作

重点，招聘游戏开发所需的技术、策划、设计、服务等人才

。其中仅盛大一家就计划在２００５年前将增加现有比例７

５％的员工；光通公司高调宣称，为加强游戏产品的自主开

发，光通将增招２０００名游戏人才；天晴数码的刘路远也

表示，２００４年在现有的６００多名员工中要扩张一倍，

并在未来３年内增至五千人之巨，其中７０％将用于研发。 

行业需要专业人才特别是本土化的专业人才 外来文化通过网

络游戏对我国青少年的影响也越来越大，并不是说外来文化

就一定是糟粕，但中国悠久的历史和灿烂的文化不能在这个

领域占据应有的位置始终是令人无法忍受的事实。用一位游

戏学院学员的话来说：“我们不希望国外巨头来到我们的国

土上，大肆而轻松地攫取中国玩家几十上百亿的钱，更不希

望看游戏所挟带的外来文化对于我们民族文化的侵蚀。我们

有责任也有义务拯救中国的游戏事业。”关于这个问题，中

国软件行业协会游戏软件分会副会长刘金华曾指出，我们要

规范行业，把这个事做好，产业发展起来，但是不能危害青

少年。我们的思想就是发展游戏产业，但是主要发展国产的

游戏软件，培养本土化的游戏人才。 然而，游戏的国产化，

需要大量经过专业训练的本土化游戏人才。但是，到目前为



止，能够系统培训游戏制作设计的机构可谓是凤毛麟角。传

统的人才培养存在两大症结，一是传统院校开设游戏相关专

业的甚少，二是培训方法上的不得当。近几年游戏业发展迅

速，但是有些对应机构的培养机制却相对滞后，学科设置陈

旧，或者徒有亮丽的学科名称，但培训效果却不尽如人意。

对此，业内人士表示：游戏人才不是“疯玩”出来的，也不

是“死学”出来的。一名优秀的游戏专业人才必须从基础做

起，经过系统的游戏培训之后，在游戏开发公司２到３年的

“入门”锻炼和３至５年的工作经验积累后，才能进入“金

字塔”的上层。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


