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解决 游戏产业发展瓶颈的直接手段 人才是企业生存之本。对

游戏企业而言，在本土人才极尽匮乏的今天找游戏人才难，

找到优秀的游戏人才更是难上加难。为率先找到合适人才，

很多企业从２００４年初就展开了大规模的游戏人才“争夺

战”。金山、盛大、腾讯、光通、游戏橘子、天晴数码等国

内顶尖游戏公司也都将招贤纳才作为２００４年工作重点，

招聘游戏开发所需的技术、策划、设计、服务等人才。其中

仅盛大一家就计划在２００５年前将增加现有比例７５％的

员工；光通公司高调宣称，为加强游戏产品的自主开发，光

通将增招２０００名游戏人才；天晴数码的刘路远也表示，

２００４年在现有的６００多名员工中要扩张一倍，并在未

来３年内增至五千人之巨，其中７０％将用于研发。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com２００４年上半年，中国内

地共有７７家网络游戏企业正在运营，已经公开测试或收费

的游戏８１款，全部从业人员６０００人，其中游戏专业人

才却不足３０００人。调查显示，今后３到５年里，国内的

游戏专业人才缺口高达２５万人，游戏人才的匮乏已经成为

制约我国游戏产业持续快速发展的瓶颈。 然而，游戏的国产

化，需要大量经过专业训练的本土化游戏人才。但是，到目

前为止，能够系统培训游戏制作设计的机构可谓是凤毛麟角

。传统的人才培养存在两大症结，一是传统院校开设游戏相

关专业的甚少，二是培训方法上的不得当。近几年游戏业发



展迅速，但是有些对应机构的培养机制却相对滞后，学科设

置陈旧，或者徒有亮丽的学科名称，但培训效果却不尽如人

意。 导致上述困境的主要原因之一就是企业的需求不为人知

，从而使本来就为数不多的教育机构闭门造车，不能提供针

对企业需求的人才，进一步就造成了国产游戏的竞争能力低

下和外来游戏文化的侵蚀。现在，这种“一步错，步步错”

的局面必须改变。２００５年３月底在北京召开了首届游戏

专业人才培养高峰论坛，参加会议的除游戏学院的领导外，

还有来自中国软件行业协会、中科院自动化研究所（国家８

６３网游项目）、金山软件有限公司等各个领域的嘉宾。这

次论坛深入讨论了游戏产业的现状和发展，特别是针对企业

人才需求的状况进行了交流。权威部门、企业和学校的这种

充分交流使各方感受到以往的过失和遗憾，同时对将来的合

作充满信心。通过这种形式，企业得到了政府的有利支持，

学校了解了企业对人才的需求，进而向企业提供急需的人才

，增强企业实力，最后达到宏扬民族文化，丰富人民业余文

化生活，促进国家经济繁荣的目的。如此环环相扣，方能形

成良性循环。 国际游戏开发教育联合会主席 对中国游戏人才

市场的看法 日前，国际游戏开发教育联合会ＩＧＤＥＡ主席

诺兰布什内尔先生来华访问。诺兰布什内尔此次中国行的目

的之一，是与北京汇众益智科技有限公司（游戏学院），在

游戏人才培养方面开展合作。诺兰布什内尔认为，中国的游

戏开发企业想解决人才问题，有意从事该行业者想解决能力

问题，都需要借助游戏开发培训这把“金钥匙”。 对于国内

游戏开发培训市场的现状，诺兰布什内尔的评价是：“优势

与不足并存”。他谈道，最近几年，中国的游戏培训市场急



速升温，出现了一批专业的游戏培训机构，也推出了不少不

错的培训项目，“北京汇众益智”的游戏学院就是其中之一

。游戏培训和其它培训不同，没有现成的教材，而需要根据

客户的需求来定制。游戏学院项目就考虑到这种需求，强调

实践教学，为学员提供企业实习机会，让学员了解企业的实

际需求，并在实践中掌握技能、积累经验。但中国游戏培训

业也存在不足，游戏行业最注重技术创新，而中国的游戏培

训在内容、模式方面大多“拷贝”国外，缺少原创性。这其

实也是求学应该注意的问题，参加游戏培训，目的在于提高

游戏开发能力，特别是创新能力，才能真正成为“游戏开发

高手”。游戏学院针对行业 需要因材施教 从兴趣到职业，从

学习到就业，这是多少游戏爱好者的梦想，但要达成这个梦

想，绝不是单单靠想象、盼望就够的。只有搞清企业需求，

职业针对性强，技术更新快，能够得到社会普遍认可的学校

才能为学员提供可靠、有效的教育。作为中国最大的游戏培

训机构之一，北京汇众益智科技有限公司（游戏学院）盯准

了行业缺口，它旨在培养专业化的游戏人才，学员在毕业考

试通过以后则将取得国际和国内两个权威认证证书。具体到

行业人才的实际需求，游戏学院针对人才链上的多方位需求

所采用的《游戏设计与开发高级教程》２００５版教材体系

覆盖了游戏开发和游戏运营的全过程，涉及到了目前最新、

最流行的游戏开发技术和理念。《游戏设计与开发高级教程

》是目前国内达到６４６课时面向社会的职业技能培训，教

程包括《游戏架构设计与策划》、《游戏运营管理》、《３

Ｄ游戏设计与制作》（上／下）、《手机游戏开发》（上／

下）、《网络游戏引擎实现》、《网络游戏脚本编程》和《



拓展与职业素质培养》。同时，游戏学院还面向大专院校设

置了高等教育，包括游戏动画设计、手机游戏、网络游戏３

个专业的游戏设计与开发课程体系。根据国际游戏开发教育

联合会（ＩＧＤＥＡ）先进、科学的游戏设计思想，结合国

内游戏开发、设计、运营、管理的特点和行业规范，在积累

了丰富的游戏项目开发经验和教学经验的基础上，结合案例

教学、实例教学和项目开发的教学模式。为培养出更多、更

优秀的游戏设计、开发、运营和管理人才而编著，是目前国

内完整的游戏设计与开发课程体系。借助这套最新的课程体

系，游戏学院将在２００５年的游戏职业培训领域保持技术

优势，向数字娱乐产业的各个重要岗位及时输送优质人才。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com游戏学院同全国各地

的政府、企业联手合作创办人才培养的基地 ３月１８日举行

的“北京数字娱乐产业示范基地人才培训中心”暨“游戏学

院授权培训中心”揭牌仪式和４月３日举行的二十三家企业

与基地人才培训中心人才培养战略合作框架协议签约仪式仅

仅是中国数字娱乐产业复苏的千万个征兆之一。在成都、大

连以及全国许多城市，为促进游戏产业发展而进行的事业都

开始显露头角，在这些可喜的画面背后，人们经常可以看到

“游戏学院”的名字。作为行业人才的培训者、提供者，游

戏学院正在和与之合作的企业、事业单位一同走向第一线，

为产业发展出谋划策。 北京２００４年石景山区将启动建设

北京数字娱乐产业示范基地作为一项重要工作来抓，其中游

戏学院授权培训中心是北京数字娱乐产业示范基地的重要组

成部分。北京汇众益智科技有限公司（游戏学院）抓住时机

，为北京数字娱乐产业的蓬勃发展提供强大的人才支持，为



基地的持续发展输送源源不断的专业人才。石景山还设立了

数字娱乐产业发展专项资金，凡在石景山区注册的从事数字

内容软件的研发、生产、销售及其衍生产业的企业，均享受

本规定的有关政策。仅在４月３日的签约仪式上，就有二十

三家企业签署了关于人才培养的协议。 大连在我国东北，大

连动漫游产业基地正在形成。这个基地将入驻包括美国、德

国、日本等国家知名的从事数字娱乐产业的公司，预计三年

内产值将达到３至５亿元。前不久，大连动漫游产业基地的

一件大事就是“游戏工厂”的成立，“游戏工厂”是由大连

市高新技术产业园区管委会、北京汇众益智科技有限公司（

游戏学院）、大连嘉创集团科诺公司以及大连大建数码科技

有限公司联合建立的。“游戏工厂”将成为国内首个同时提

供游戏专业人才实习、游戏软件测试、面向日本和韩国游戏

软件外包以及游戏制作与开发等服务的专业游戏研发运营机

构。其中，结合游戏学院项目，“游戏工厂”将接受实习学

院３０００人以上，年招收学历教育学生１０００人以上，

这种“一条龙”式的体系为游戏专业人才的培养和应用提供

了极为有利的环境。成都游戏业作为新兴的行业，在北京、

上海等地发展相对较快，成都近年的发展也在加速。目前，

在成都，数字娱乐消费市场每月有数千万元的时常规模。据

有关资料显示，仅去年一年时间，成都的网络游戏市场份额

已由全国市场的第１０位跃居到了第３位。经过一番考察和

试水，游戏学院正式落户成都数字娱乐软件园，游戏学院成

都数字娱乐软件园培训基地的启动，为四川游戏人才培训市

场搭建一座大型学习、交流和人才供给平台，为成都数字娱

乐产业的腾飞打下坚实基础。成都数字娱乐软件园领导钟馨



认为，游戏学院成都数字娱乐软件园培训基地的成立为企业

提供了专业技术人才，加强本地游戏开发企业的竞争力，为

众多的青少年游戏玩家，如何从“玩游戏”到“做游戏”，

如何为自己的个人发展找到一条“康庄大道”。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com游戏学院咨询热线： 国贸南校区

：５８６７３０７１ ＣＢＤ校区：８４５５１１９０ 天安门

校区：６５５９９１７１ 中关村校区：６２１２０４００ 公

主坟校区：６３９６６４１１ 数字基地（北方工大）校区：

８８８０１６６６ 详情请登陆游戏学院网站： ｗｗｗ．ｇａ

ｍｅｃｏｌｌｅｇｅ．ｏｒｇ 100Test 下载频道开通，各类考
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