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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_85_AD_

E6_88_90_E2_80_9C_E5_c108_228656.htm 近日，北京和上海等

职业顾问公司的统计资料均表明，在持博士学历的受访者中

，６０％以上的人希望从所在企业转回教育机构工作。这和

过去“一流博士跨出国，二流博士进企业，三流博士留高校

”的现象大相径庭。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com为什么这些博士当初轻易放弃高校工作如

今又争相回流呢？专家认为主要有以下几个原因。首先，高

校目前开始启用“实战型”人才，有企业高管资历的博士成

为首选；其次，是博士对企业薪酬和工作的不满。在企业，

收入主要是依靠个人业绩和项目，博士在企业的薪酬并没有

特别的优势；同时，博士感觉在企业无用武之地。大多数的

博士在企业从事的是管理、商务和技术工作，很少做高层次

研究工作。而在高校他们却可以做学科带头人、项目研究负

责人，有很好的做研究的空间； 最后，个人创业的成功率下

降。过去一个点子、一个好的项目成就了许多创业成功的佳

话，但是随着市场竞争的加剧，小公司的生存空间越来越小

，成功的创业还需雄厚的启动资金、良好的人脉、固定的客

户市场做后盾。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


