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_E5_AD_A3_E4_B8_c108_228657.htm 2005年4月17日，新闻晨

报、上海人才有限公司和上海得胜广告有限公司再次携手，

推出“2005年春季新闻晨报上海人才联合中高级才市”，为

本市中高级人才提供一个非常广阔且集中的竞争求职平台，

活动延续了去年11月27日中高级才市的火爆，有两万多人通

过网络投递简历索票、现场验资等方式获得入场资格，这种

严格的入场要求，既能在很大程度上满足招聘企业的用人要

求，也在求职者中形成了较好的口碑。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com这次招聘会对应聘者的要求非常严格：大

专学历人员，五年以上（含五年）工作经验；本科学历人员

，两年以上（含两年）工作经验；硕士以上学历（含硕士学

历）人员，一年以上（含一年）工作经验；海外学成归国人

员和持相关证书、在某个领域有专业技能的稀缺人才和中高

级人才。 现场参展的七十余家企业提供的上千个岗位，对工

作经验均有一定要求，单纯的高学历者在这方面并不占据优

势。招聘单位开出的薪金报酬对应聘者也相当诱惑，现场岗

位开出的年薪在5万15万之间。 据不完全统计，在现场接受问

卷调查的500名求职者中，目前薪金在2500元6000元的占总人

数比例的59.4 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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