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本土技术人才，理工科专业背景、技术能力强，精通日语或

英语的复合型人才是日企的“最爱”，然而，与在沪逾5000

家日企的人才需求相比，目前人才市场上该类人才依旧供不

应求，本土技术人才进入日企发展机会多多。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 日企招募“理工系”最吃香 上个

周末，一场“日资企业就职说明会”在沪举行，30多家日资

企业从总部委派了招聘人员来沪招揽人才。中国本土技术人

员是其主要招募对象。 记者在招聘专场看到，包括日

本ARRK公司等在内的不少日企都在招聘摊位的醒目位置贴有

“理工系积极采用”的“告示”，明确表示出对理工科专业

人才的青睐。其中，软件开发、机械设计、电子电气、模具

等技术人员需求量最大。以软件工程师为例，“标准”的应

聘人员须具备以下条件：大学本科以上，计算机/信息工程/

电子信息工程等专业背景、熟悉2种以上程序设计语言，3－5

年软件开发工作经验，日语能力2级或1级以上。 日立公司招

聘人员告诉记者，公司招募电子、机械等专业的技术人才，

在中国各城市工作的，日语要求相对低一些，达到日语2级水

平即可；而到日本去工作的技术人员，日语水平须达到1级，

并具备较强的听说能力。富士通、Sandisk等其他知名企业在

招募软件工程师、测试工程师等技术人才时，要求大致相当

。 “技术经验丰富，同时又掌握一门日语或英语，这样的人

目前在日企最为紧俏。”沪上一家专业从事日企人才中介的



猎头公司顾问告诉记者。 本土人才语言、技术难两全 与日资

企业日益增长的技术人才需求相比，符合要求的本土技术人

才明显供不应求，突出表现为语言、技术难两全。 一家日资

机械设备有限公司的人事课工作人员告诉记者，公司欲招募

一位机械设计工程师，要求是机械加工、电子等相关专业本

科以上，在该行业的外资企业有3－5年经验，日语2级以上，

口语流利。但始终未能如愿，主要原因就是技术、语言不能

兼顾。她告诉记者，日企同行都有着同样的困扰。为解决这

一难题，大多数公司不得已退而求其次，先招一批技术上过

硬的人员，给他们配备翻译，边工作边进行日语培训。“当

然，这是权益之计。” 猎头顾问分析说，日资企业之所以出

现这样的人才“空档”，原因可能有两个方面： 首先与国内

日语人才培养的模式有关。高校中设置日语专业的很多，科

班出身的日语人才不少，但这些毕业生均没有技术专业背景

；同样地，高校中各类技术专业的毕业生又缺乏日语语言功

底。人才市场上现有的“语言＋技术型”人才要么是曾有留

日背景，要不就是在多年的工作中边学边练出来的，其数量

远远不足。一些培训机构也抓住市场需求开设了“日语＋技

术”的课程班，但毕竟人才的成长需要一个过程。 其次与日

资企业在国内发展的动向有关。据统计，目前在沪日资企业

已达5000多家，居在沪外企之首。而与早些年日本企业在华

投资主要是劳动密集型产业，在华企业扮演的仅仅是“全球

配套市场中转站”角色不同的是，现在越来越多的日本企业

已经意识到中国市场是其生存和向上生长的主要动力，更加

注重中国市场，甚至专门针对中国市场开发产品，把研发中

心等机构也转移到中国来。 与欧美跨国公司一样，日本跨国



公司正在中国建设包括研发、生产和销售在内的整个产业链

条，相应地，对中国本土技术人才的需求骤增。而由于早年

进入中国的日企培养的人才大多集中在销售、行政、市场、

翻译等方面，技术人才则相对储备不足，人才缺口逐渐明显

。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 三类技术人才需

求最大 机械、电子、软件、汽车等行业是在华日企势力最为

集中的行业，相关三大类人才需求量最大。 1、软件开发 中

国已成为日本在海外最大的软件外包制造基地，为日本公司

服务的软件企业加上日本本国软件企业对中国技术人才的需

求，使得有日语能力的软件开发人才需求量非常大。一个突

出的表现是，国内一些重点高校均开设了赴日软件人才培训

班，为日本企业输送中国软件人才。 2、机械工程 家电、汽

车等行业是日本企业的传统优势项目，在中国的投资也相当

红火，带动了机械工程类技术人才的需求。机械设计人员、

模具开发人员、机械工程师等均是热门职位。以模具行业为

例，模具设计、注塑工程师、模具作业人员、冲压工程师等

职位需求量较大。 3、电子电气 以NEC、日立、理光、松下

、富士通等知名日资企业为代表，电子电气类技术人才在日

企发展前景广阔，电子工程师、电路设计等职位尤其炙手可

热。 本土技术人才如何抓住机会 面对日资企业中本土技术人

才的巨大缺口，不少本土人才也在跃跃欲试。对于那些希望

进入日资企业工作的技术人才来说，如何做好准备？ 技术强

，但无日语基础者补习日本文化和管理方式 由于“技术＋语

言”的复合型人才紧缺，不少企业会适当降低对语言的要求

，因此，部分专业技术过硬、但没有日语基础的技术人才同

样也可能获得机会进入日企。但必须注意的是，即便你对日



语一窍不通，也决不能对日本文化和日企管理方式全然不知

。在应聘日企时，倘若你对日本文化有所了解，便容易博得

面试官的好感，获得加分。反之，倘若你一点也不了解日本

企业的管理方式和文化，在应聘中不注意细节，就很难获得

机会。况且，就算进入了日企，恐怕也很难适应那里独特的

氛围。 当然，本土人才想要在日企有所发展，日语仍然是必

须。普通技术人员没有日语能力或许可以生存下来，但要想

获得晋升，日语能力不可或缺。同样，也只有具备了一定的

语言基础，才能与同事们顺畅地沟通，更好地融入团队。 有

技术懂语言，但无经验者以态度打动面试官 如今日企在招募

时对工作经验的偏好越来越明显，无工作经验者应聘的阻力

较大。因此，对于那些刚刚从培训机构出炉的日语技术人才

来说，他们有一定的技术专业背景，也具备了必须的语言基

础，缺乏工作经验是软肋。然而，值得注意的是，一些日本

跨国公司同样会招募毕业生，且相比之下，日企更加看重应

聘者的个人素质以及职业态度。很多日企在招聘时非常关注

应聘者是否能够长期在企业工作，因此，这类人群在应聘时

，可以重点叙述自己的实习经历，曾有过的项目经验，特别

要强调自己刻苦忠诚，表达出好学上进、忠诚度高的态度，

相信也能赢得机会。 转贴于 学生大求职站
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