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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_81_94_E

9_82_A6_E5_BF_AB_E9_c108_228675.htm 今年特别流行的一本

管理类书《水煮三国》里有这么一段评点：“思想决定行为

，行为决定习惯，习惯决定性格，性格决定命运。”这句话

被很多人奉为经典。 在记者采访联邦快递中国区总裁陈嘉良

的40分钟里，“性格”这个词至少出现了过5遍。在他列举的

联邦快递挑选人才的普遍标准中，有如此一条：“有着乐观

、积极的性格”，他甚至说：“很多时候，求职者学历很不

错，面试时回答问题也很好，但是我们发现他的性格不适合

从事国际快递这个服务行业，也不会录用他。”所以，对于

联邦快递来说，“性格决定工作”应该不为过。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 未来几年每年新增300人左右 11

月17日，联邦快递宣布其中国业务分区总部在上海正式开业

，有消息报道说，未来几年，联邦快递在华的新员工人数将

以每年20 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


