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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_A5_B3_

E7_94_9F_E5_B0_B1_E4_c108_228681.htm 有数据显示，目前中

国普通高校在校女生数量比1998年增长了两倍，却有近七成

用人单位限招女大学生。 这项题为“中国高等教育公平问题

研究”的统计结果显示，从1998年到2002年，中国普通高校

在校女生数量增长了两倍，占学生总数的比例从38．31％增

加到43．95％。而劳动和社会保障部对62个城市的调查却显

示，有67％的用人单位提出了性别限制，或明文规定女性在

聘用期间不得怀孕生育。另据国内一所大学对2005届研究生

进行的一次调查，超过七成的调查对象认为，在同等条件下

，招聘单位会优先考虑男生。事实上近年来关于女大学生难

找工作、女性就业难的报道也屡见报端，性别歧视成了职场

的焦点之一。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 南京

某高校的女研究生小李最近到一家单位面试后，招聘部门负

责人明确告诉她：“你的条件完全符合要求，我们部门也十

分需要人手，但我们单位主要领导要求只进男生，宁可岗位

空缺也不招女生。”一名在高校就业指导部门工作多年的教

师说，像小李这样在应聘中遭遇性别歧视的女大学生为数不

少，种种明里暗里的限制性要求，成为挡在女大学生就业之

路上的一道难以逾越的门槛。 有关专家分析，女大学生在职

场处于弱势地位甚至受到歧视待遇，跟男女生理上的差异和

承担的社会角色不同有很大关系。女性在职场中的工作状态

的确不如男性稳定，因此客观上在职场中处于不利地位。有

关法律法规规定，女员工在“三期”内不能被辞退，且还必



须保证基本的工资福利待遇。在此期间，还必须另聘人员来

承担她的工作，用人成本上升了，也有可能引起小范围的人

事混乱。所以，有些单位在招聘女员工时约定几年内不能怀

孕，原因也正在于此。 另外也不能排除女性主观意识的作用

。很多女性在潜意识中把自己定位为“性别弱势群体”，由

于有这样的主观意识存在，使她们在职场中可能变得比较敏

感，容易误解那些原本并非是不公平待遇的现象。 就业中的

性别歧视显然会给女大学生带来不小的压力和负面影响，还

可能助长部分学生“学得好不如嫁得好”的观念。更严重的

是，这种性别歧视破坏了社会的公平原则，使得全社会的人

才流动不畅通，劳动力资源配置出现扭曲，造成人力资源的

浪费。 为此，专家建议说，解决职场性别歧视问题要靠用人

单位转变观念，要靠法律和社会保障制度的完善。作为企业

，总是会先考虑利益。女员工有生育问题，不能单独出差，

不能跟老板一起出去喝酒，等等，这些都可能导致招聘中的

重男轻女。对这些问题，仅靠呼吁是无法完全达到效果的，

更多地需要法律的强制力。日前，劳动和社会保障部部长郑

斯林针对此问题的表态应该算是一个“利好”的消息：“我

们反对性别歧视，反对对不同人群的歧视，在这方面政府的

态度非常明确。比如，政府对乙肝病原携带者的问题就作出

了规定，不能歧视。国家要对用人单位作出具体的规定，防

止歧视，使大家享受同等的就业机会。” 就女大学生自身而

言，有关专家也表示，应该结合社会观念和背景，结合男女

性别角色和所承担的社会责任来客观地认识和对待，减少一

些极端的或是带有偏见的认识。假如女性对性别歧视的背景

和原因看得比较透彻，能够认可差异，敢于“悦纳”差异，



并且内化为自己的一种思考，积极地去应对，要比一味地抱

怨更有用。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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