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有限公司日前完成2004汽车业从业人员薪酬福利的调研，该

调研全面分析了全国近百家知名汽车企业中的人员薪酬水平

、激励机制、特殊待遇和福利待遇等方面的状况。该公司薪

资分析师王晨告诉记者，所抽样的样本分别来自上海通用、

一汽丰田、广州本田等知名企业，他们在行业内具有较强的

代表性，调研涉及的职位有销售、市场和研发等近几十个职

位。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 重点岗位，薪

酬水平较高 在汽车行业内，销售、市场和研发的薪酬水平远

高于其他岗位的薪酬水平。王晨分析指出，这与行业特点相

符，以下是具体岗位的相关情况。 销售岗位 2004年里，在产

品技术和质量差别不大的情形下，各家汽车企业都力拼销售

，销售的好坏直接关系到企业利润的多少，也直接影响员工

的收入。由于销售为企业直接制造利润，销售高级人才受到

了市场的追捧也不足为奇了。此外，由于销售人员能够拿到

较多的销售提成等变动收入，故销售人员平均收入明显高于

其他职位。但销售员工的收入差距也较大。此次调查显示，

销售业绩好，又具备人员管理和团队领导能力的高级销售人

员的年度总薪酬是普通销售人员的5倍。调查显示，普通销售

人员的年薪大约在5万元左右。 不过专家也提醒，目前汽车

销售还是比较热门的行业，但在汽车业竞争激烈和汽车消费

日趋理性的条件下，汽车销售的高回报黄金期已经过去，呈

峰值回落趋势。 市场岗位 市场是与销售相互配合的部门，市



场营销策略的成功与否关系到销售业绩的高低。出色的市场

工作往往能给销售人员减轻很大的压力。此外，在目前大部

分企业，公司策略往往受市场策略的影响。产品市场定位的

准确与否，是产品销量好坏的关键因素，在整车制造业中更

是关键的关键。市场部门不仅要承担制订营销战略以提高市

场占有率和利润.而且还要组织并指导制订产品定位，市场渗

透、品牌宣传和定价等长期的市场营销策略。 市场人员的薪

酬在汽车业中也是名列前茅。以经理层级来看，他们的年收

入大约可达到20万元左右。而普通的市场工作人员，他们的

收入与一般销售的收入相差无几，年收入大概在四五万元。 

研发部门是企业的技术核心，也是企业核心竞争力的体现。

而就目前来讲，研发还不太受到重视。然而，随着行业竞争

激烈度、成熟度不断提高，众厂商逐渐认识到我国整车制造

业的出路在于拥有自主的知识产权，否则只能永远跟在别人

后面。随着人们对汽车节能、环保和舒适度的需求日益提高

，消费者会要求汽车在这些方面运用新的技术和制造方法，

这些需求都要求企业拥有较高的自主研发能力，需要大量的

研发人才。 从调研的情况来看，一般企业的研发经理年薪

在10万元左右，而好一些的企业，研发经理的年薪可达

到20-25万元。至于一般的研发人员，他们的年收入大概

在5-10万元。王晨预计，研发人员的薪酬收入在今后一段时

间里，将有较大的涨幅，这个幅度将超过行业中的其他岗位

。 市场销量决定薪酬高低 过去的一年对于汽车行业从业人来

说是痛并快乐着的一年。在经历了前两年的飞速发展后，整

个汽车行业的发展速度从高峰跌入了谷底。王晨指出，2004

年中国汽车大规模降价的幅度之大、范围之广前所未有。去



年年初以来，每个季度、每个月都有车型降价或者促销。国

产车的降价已经成为车市的一种常态，几乎所有国产车的价

格都在下降。 作为以销售量为主要业绩指标的行业，销售量

的增长率直接影响了从业者的薪酬收入。有的企业由于销售

业绩不理想，导致企业员工收入大幅削减；相反，有的企业

薪酬收入却直线上升。这种高低差距最多能够达到3倍之多。

例如效益不好的企业销售经理年收入大概在8-10万元，而好

的能达到30万元。 由于行业整体业绩不佳，因此汽车行业从

业人员的收入整体水平也就停滞不前，从调研的结果来看，

汽车业人员整体水平的薪酬与2003年基本持平。薪水有增长

的员工，其薪水增幅仅有2.5 100Test 下载频道开通，各类考试
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