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E6_B5_B7_EF_BC_9A_E7_c108_228703.htm 目前，随着制造业

的迅猛发展以及政府对制造业的越发重视，相关企业生产管

理人才已变得十分奇缺，特别像生产管理和生产总监那样的

高端人才更是一将难求。记者日前从泛域、英达国际、德人

都等一些猎头公司采访了解到，其受委托搜寻的人才中生产

管理人才比例不断上升，不少跨国公司或大型的民营企业不

惜代价以年薪几十万元甚至上百万元来猎取高级生产管理人

才。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 上海紧缺人才

办公室主任刘煜海在接受记者采访时说，这几年，汽车、钢

铁、建筑、石化、电子、精密仪器、造船、制药、机械、乳

业等制造业都在本市得到了快速的发展，由此而来对相关生

产管理人才的需求也日益强劲。 在连续5年的上海《人才开

发目录》 紧缺人才排行榜上，制造业人才类别始终占了一席

之地。不少企业纷纷为行业人才的紧缺而感到烦恼，服装、

钟表电子、模具等行业中高级技术及管理人才成为制约产业

发展的突出瓶颈。要知道，目前很多从业人员由于缺乏系统

的生产管理经验，这给企业的发展产生了严重的阻碍。企业

需要的应该是具有现代管理理念，实践经验丰富的生产管理

人才。而源于这方面人才的匮乏，他们已成卖方市场，薪酬

水平也一再飙升，不少高级的生产管理人员月薪都能达到万

元左右。 从业人员大多半路出家 记者从市场上采访了解到，

现在一些制造业企业中的生产管理人员大多出身于一线工人

，很少有经过专业培训的。就拿模具行业来说，从事模具中



间质量控制和模具生产周期管理的人员，绝大部分是从一线

工人、技工中提拔出来的。而问题是，眼前模具行业普遍存

在一个现象，即这些技术管理人才，大多干不久就会自立门

户，这也更加剧了人才的紧缺。 对于企业而言，他们最挠头

的两件事，一是质量控制，二是按时交货。模具企业多数很

难做到100％按质按时交货。要做到这一点就需要经验丰富的

模具中间质量控制人员、模具生产周期管理人员。 从事上述

两个职位的人员，必须具有丰富的从业经验，一般需要在模

具行业工作8年以上，非常熟悉模具生产的全过程，而且还要

特别能吃苦，特别热爱模具工作。可以说，生产管理人员的

离职让各大制造业企业更加伤痛，他们不得不面对人才缺乏

带来的生产程序混乱等一系列难题。 日前，上海交大开发了

针对生产制造型企业的MBA研修班，对课程体系进行了重新

设置，除保留了原MBA的基础课程之外同时增加了生产管理

实务一块，此外课程还增加了跨国企业参观考察模块和名家

系列论坛模块。由上海交通大学管理学院、摩托罗拉大学、

明基大学、6Q国际学院等知名企业培训大学组成的师资队伍

不仅有着丰富的理论知识更具备丰厚的企业实践经验。 凡是

生产制造型企业的中高级管理人员，包括总经理、副总经理

、各部门经理、生产厂长、副厂长、生产经理、生产主管、

车间主任、产品经理、计划主管、质量经理、设备主管、仓

储物流主管、项目经理、IE工程师等都可以参加培训。据悉

，学员完成规定课程的学习并且成绩合格，可以获得由上海

交通大学管理学院颁发的《工商管理MBA核心课程研修班》

结业证书。（韦蔡红） 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


