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E6_B5_B7_EF_BC_9A_E7_c108_228704.htm 4月17日，在虹口足

球场举行的物流人才招聘会吸引了近2万求职者，小小场馆外

排起了长队，大家争夺着55家企业提供的500多个岗位。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 从进场的企业来看，有

著名的跨国公司，如荷兰的TNT；有长三角地区的企业，如

南通贝雅公司；还有北京、天津、深圳和香港的企业。 应届

生：专业与实际脱节 正值毕业求职高峰期，应届毕业生自然

成为了招聘会的生力军，大多数学生不是出自物流专业，“

即使是学物流出身的学生，其所掌握的知识也与实际操作相

差也较大。”一位招聘负责人道出了这种脱节现象：“有些

学校开设了物流课程，但是还是太笼统。现在的物流企业分

工很细，有直邮、快递、货运、物流等等，运输方式上也细

分为公路、铁路、航空、海运。各个企业的操作流程完全不

同，书本知识往往只是一些皮毛而已。” 所幸，物流行业对

专业并不是太在意，它主要是以实际操作为主，只要肯学，

企业还是会给予相关培训。 但是问题又出现了，“大学毕业

生往往不愿意从基层做起。”巴士悦信的招聘负责人告诉记

者：“公司给应届生提供的岗位是现场管理，但是一听说是

在仓库工作，很多大学生就退缩了。”他坦言，作为物流的

基层工作人员，工作确实很辛苦，因为工作地点一般在郊区

，公司大都不提供班车接送。而且他们不仅要与难缠的客户

打交道，有什么要求尽量满足，还要与司机、装卸工人等等

沟通。这样的辛苦工作却不一定能换来高额薪水，试用期一



般为每月1000元-1500元。 但必须意识到，对于没有工作经验

或是想从其他行业转入物流业的人来说，这无疑是最能帮助

一个人积累专业知识的岗位。“只有熟悉了每个基本流程，

才可能在此行业中有较大的上升空间。” 高层：2年也招不

到一个人 据了解，目前最为抢手的物流人才，是那些掌握现

代经济贸易、运输与物流理论和技能，且具有扎实英语能力

的国际贸易运输及物流经营型人才。 上海虹鑫物流有限公司

的招聘负责人杨先生告诉笔者，一直以来让他大伤脑筋的是

，物流配送总监和市场拓展总监这两个职位空缺无法填补，2

年来都没有觅到合适人选。这两个职位都要求是在本科以上

学历，重要的是曾经从事的行业必须一致，岗位也要对口。

为了早日招到人，人力资源总监不惜将工作经验要求从原来

的8年降低至5年，月薪也给到了每月20000元-30000元，希望

“千里马”快点出现。 对于这样的高层人才，企业也并不希

望求职者开出过低的目标薪酬。杨先生说，曾经一个求职者

应聘公司拓展经理一职，各方面条件都很不错，最后当问到

其目标薪酬时，求职者回答3000元。企业顿时对他失去了兴

趣。招聘负责人认为，首先，这个价位体现了个人信心，“

我能拿这个数字，就有能力办相当事情。”其次，开出过低

的薪酬也说明求职者本身并不了解岗位价值，不知道要做些

什么，如何去做。这样的人往往是外行，因此，企业也不敢

贸然录用。 仓储人员：斯文的不要 仓储是物流环节中不可缺

少的一部分，因此大多数企业都有该岗位的人员需求。而其

要求也比较奇特。一些公司甚至对仓储经理的外形也有一定

要求，“身高要在1米75以上，体重为75公斤以上，年龄最好

在45岁以上。斯文的也不行，性格一定要强悍些。” 这种招



聘要求听起来有点戏说，但分析下来，还是和其岗位职能的

实际需要相关：一来仓储人员平时接触的人多为靠力气吃饭

的“兄弟们”，一定要有点“大哥”的气势才能压得住，让

下属心服口服地工作。其次，工作强度大，必须要有强健的

体魄。一位求职者夸张地表示，回家之后一定要多晒太阳，

多做运动。当然，不管对外形如何要求，最重要的仍旧是工

作能力。 综合性人才：法律、英语增色不少 “综合性物流人

才很吃香。”上海三星国际货运有限公司负责人认为：“一

个好的报关员、报检员或是海外联络员必须懂得税收政策、

海事法，贸易员必须熟悉操作流程和相关法律，在规范的环

境下执行任务。然而这样的综合性人才依然少之又少。” 同

时，英语也是物流过程中必不可缺的一项技能，特别是

像TNT这样的外企，连一个快递员都需要一定英语水平，这

样才能读懂快递包裹上的条例。而且英语好的人上升空间大

，进入中高层后与外国同事、上司沟通对话时障碍小。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 再者，人脉关系也能为

物流工作增色不少。那些熟悉政府机关的人员能大大提高整

个流程的效率，所以在应聘时也占有一定优势。 人力资源专

家分析认为，今后一段时期，除储存、运输、配送、货运代

理等领域的物流人才紧缺外，相关的系统化管理人才、懂得

进出口贸易业务的专业操作人才、电子商务物流人才、掌握

商品配送和资金周转以及成本核算等相关知识和操作方法的

国际性物流高级人才将更吃香。 4月24日在虹口足球场举行的

医药人才专场招聘会上，共有35家企业，其中包括雷允上、

海尔施、益佰、奥林巴斯这样大的医药集团，也不乏一些民

营的保健品公司，提供岗位200余个。 医药代表是招聘主流 



医药代表、药品销售等销售类职位占去了整个招聘会岗位的

半壁江山。据招聘人员介绍，医药代表的基本薪资为1500

元-2000元，月收入大部分来源于提成。随着职位的上升，门

槛也随之抬高，比如益佰药业要求他们的销售经理须医药本

科毕业，2年以上外企OTC药品/处方药品地区销售管理经验

，有一定客户资源。中层以上的销售人员月收入一般为3500

元-4000元。 相对而言，保健品推销员的门槛就没这么高，无

论是学历还是工作经验。“我们没有什么特别学历要求，没

有医药专业背景也无所谓。只要做过会务，有激情，公司都

会给予他们培训。”倩灵保健食品有限公司杨姓负责人表示

：“我们在试用期不会定任何指标。之后按业绩提成，基本

工资为800元-1000元。” 退休医师有用武之地 有好几家以会

务营销为主的医药企业都招聘咨询医生。这样的人员一般需

要至少2-5年的医院临床经验，并且有过相关药品咨询或讲课

经验。上海伊美生物科技有限公司招聘的咨询医生需要具有

妇科或是内科10年以上临床经验，退休者佳。招聘负责人孙

小姐表示，公司的营销手段主要是召开相关会议，在会上，

消费者会提出各种各样的病症，这时就需要专业医师给予及

时、正确的指导。 说到为什么要用退休医师，很多招聘负责

人这样解释：一来年纪大的医生比较有经验，会给患者以信

任感；再者他们在职时，一定接触过各种疑难杂症，对于哪

些保健食品有助于消除或减少病痛有独到见解。考虑到在职

医生很少会跳槽来做保健业，因此退休医生就成了最好的选

择。 类似这种招聘咨询医生的公司大部分为保健品销售企业

，他们开出的薪资待遇在每月1200元-2000元之间。从现场情

况来看，应聘者并不多，即使有也未能达到资格，大多被用



人单位婉言拒绝。 销售需要主持人 此次招聘会上还有主持人

的岗位，而且需求单位不在少数。如今很多公司以互联网、

会务这样的直销形式来进行药品销售，使得主持人也走进了

医药销售领域，应该说还是有一定发展前景。转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 主持人的职责主要是在会务营销时

控制整个局面，介绍产品等，他们的应变能力是至关重要的

。一定的医药背景知识加上良好的口才和形象，便涵盖了企

业对他们的一切要求。（叶蕴华） 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


